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สารจากรองนายกรัฐมนตรี
และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข

(นายอนุทิน ชาญวีรกุล)
รองนายกรัฐมนตรี

และรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข

     
        1) ประชาชนเขาถึงบริการสุขภาพไดมากขึ้น
        2) ยกระดับการเสริมสรางสุขภาพเพื่อคนไทยแข็งแรง
        3) ผูสูงอายุไดรับการดูแลอยางเปนระบบและทั่วถึง
        4) นําสุขภาพขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
        5) ขอมูลสุขภาพเปนของประชาชน และเพื่อประชาชน

        การผลิตและพัฒนาบคุลากรทางดานสขุภาพ ท่ีมีคณุภาพ
ถือเปนรากฐานสําคัญในการขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวง
สาธารณสุข ใหประสบผลสําเร็จตามเปาหมายที่ตั้งไว

        สถาบนัพระบรมราชชนก ซ่ึงไดชือ่วา เปนสถาบันอุดมศึกษา
เฉพาะทางดานวิทยาศาสตรสุขภาพ และมีพันธกิจหลัก
ในการผลิตและพัฒนาบุคลากรทางดานสุขภาพ จึงเปนองคกร
ที่มีความสําคัญในการขับเคลื่อนงานดานสาธารณสุขของไทย
ใหยั่งยืนในระยะยาว

        ผมขอชื่นชม และขอบคุณคณะผู บริหาร คณาจารย
เจาหนาที่ บุคลากร ในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนกทุกทาน
ที่ปฏิบัติหนาที่ดวยความเสียสละ ทุมเท และอดทน เพื่อให
ประสบความสําเร็จตามพันธกิจในการพัฒนาบุคลากร
ดานการแพทยและสาธารณสุข เพื่อสนับสนุนระบบสุขภาพ
ของประเทศตอไป

        ในปงบ 2566 กระทรวงสาธารณสุข มีนโยบายมุงเนน
ให  “คนไทยสุขภาพดี เศรษฐกิจมั่งคั่ง : Health for
Wealth” สู  เป าหมาย “ประชาชนแข็งแรง เศรษฐกิจ
ไทยเข มแข็ง ประเทศไทยแข็งแรง” ซึ่ งจะขับเคลื่อน
ใน 5 ประเด็นสําคัญ คือ

“คนไทยสุขภาพดี เศรษฐกิจมั่งคั่ง : Health for
Wealth” สู่เป้าหมาย “ประชาชนแข็งแรง เศรษฐกิจ

ไทยเข้มแข็ง ประเทศไทยแข็งแรง”



สารจากรัฐมนตรี
ช่วยว่าการกระทรวงสาธารณสุข

“ดูแลกาย รักษาใจ
สร้างภูมิคนไทย

ก้าวต่อไป แข็งแรง”

(ดร.สาธิต ปตุเตชะ)
รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงสาธารณสุข

        สขุภาพของประชาชนเปนหวัใจสาํคญั ในการพฒันา
ประเทศ ในป 2566 กระทรวงสาธารณสุข จึงไดกําหนด
นโยบายมุงเนน “ดูแลกาย รักษาใจ สรางภูมิคนไทย
กาวตอไป แข็งแรง” ผ านการดําเนินงาน ที่สําคัญ
4 ดานหลัก ไดแก 

        ผมขอชื่นชมการทํางานของผูบริหาร และบุคลากร
ของสถาบันพระบรมราชชนก (สบช.) ทุกทาน ที่มุ งมั่น
ทุมเท ทํางานอยางหนัก ตลอดป 2565 ที่ผานมา ทําให
สบช. มีสวนสําคัญในการขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวง
สาธารณสุข เปนกําลังสําคัญในดานการผลิตและพัฒนา
บุคลากร โดยเฉพาะทางดานวิทยาศาสตร ใหเปนไปตาม
ความตองการของกระทรวงสาธารณสุข และตอบสนอง
ตอความตองการของชุมชน สรางโอกาส ความเทาเทียม
การเขาถึงการศึกษา ผานโครงการ สบช.สัญจร รวมถึง
สรางความรวมมือกับชุมชนเพื่อสุขภาวะที่ดี ดวยโครงการ
สบช.โมเดล เพื่อสรางภูมิคุมกันใหแกประชาชนชาวไทย
กาวตอไปดวยสุขภาพที่แข็งแรงอยางยั่งยืนตอไป

        1) สงเสริมการดูแลสุขภาพประชาชนทุกชวงวัย
            ใหมีสุขภาพและคุณภาพชีวิตที่ดี  
        2) สรางเสริมสุขภาพเชิงปองกันใหกับประชาชน
        3) ผ ลั ก ดั น ก า ร ใช  ท รั พ ย า ก ร ส า ธ า ร ณ สุ ข
            เพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
        4) พัฒนาระบบการ ให บ ริการสาธารณสุข
            เพื่อสงเสริมเศรษฐกิจ



สารจากนายกสภาสถาบันพระบรมราชชนก

“ต้องมีความเชือ่มั่นระหว่างกัน 
ก้าวไปด้วยกัน และมุ่งสู่จุดหมาย

เดียวกันอย่างยั่งยืน”

(ศาสตราจารยวิจารณ พานิช)
นายกสภาสถาบันพระบรมราชชนก

        สภาสถาบันพระบรมราชชนก เปนองคกรสูงสุด
ที่ทําหนาท่ีกําหนดนโยบายและวางแนวทางในการพัฒนา
ใหกับสถาบัน เพ่ือใหสถาบันกาวสูความสําเร็จ ตามพันธกิจ
เกิดประโยชนสูงสุดแกผู มีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวน
โดยมเีปาหมายวา “ตองมคีวามเชือ่มัน่ระหวางกนั กาวไป
ดวยกัน และมุงสูจุดหมายเดียวกันอยางยั่งยืน”

        ในนามนายกสภาสถาบนัพระบรมราชชนก ขอขอบคณุ
คณะผูบริหาร คณาจารย เจาหนาที่ บุคลากร ทุกระดับ
ในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก หนวยงานราชการตางๆ
ทั้งภายในและภายนอกกระทรวงสาธารณสุข ที่ใหความ
รวมมือ และความทุมเทในการปฏิบัติงานตามพันธกิจ
ของสถาบัน อีกท้ัง ยังสนับสนุนการดําเนินงาน เพ่ือให
บรรลุเปาหมายท่ีตั้งไวอยางมีประสิทธิภาพ จนเปนสถาบัน
การศึกษาของกระทรวงสาธารณสุขที่มีคุณภาพอยางยั่งยืน
ตอไป 



สารจากปลัดกระทรวงสาธารณสุข

“ทําทันที” “ทําต่อเนือ่ง”
“ทําและพัฒนา”

(นายโอภาส การยกวินพงศ)
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข

        “ขอถือประโยชนสวนตนเปนที่สอง ประโยชนของ
เพื่อนมนุษยเปนท่ีหนึ่ง” ขอนอมนําพระราชดํารัส สมเด็จ
พระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก
องคบิดาแหงการแพทยแผนปจจุบัน และการสาธารณสุข
ของไทย เปนปณิธานในการทํางานรวมกัน จากนี้ตอไป
จะรวมพัฒนาระบบสาธารณสุขใหเขมแข็ง มีความมั่นคง
ทางสุขภาพยิ่งขึ้น โดยครอบคลุมท้ังมิติสุขภาพ มิติสังคม
มติเิศรษฐกิจ ดวยแนวนโยบาย “สขุภาพคนไทย เพือ่สขุภาพ
ประเทศไทย” โดยขอใหทกุทานยดึหลกัปฏบัิตใินการทาํงาน
“ททท” คือ “ทําทันที” “ทําตอเนื่อง” “ทําและพัฒนา” 



สารจากอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก

(ศาสตราจารยพิเศษ.ดร.นพ.วิชัย เทียนถาวร)
อธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก

       สถาบนัพระบรมราชชนก สถาบนัอดุมศกึษาเฉพาะทาง
ดานวิทยาศาสตรสุขภาพในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข
การดําเนินงานที่ผานมา สถาบันไดใหความสําคัญ ในดาน
การผลิตและพัฒนาบุคลากรในดานวิทยาศาสตรสุขภาพ
โดยไดรบัความรวมแรงรวมใจจากหนวยงานในสงักดั สถาบนั
ทกุภาคสวนผานการดาํเนนิงานตามวสิยัทศัน พนัธกจิ เพือ่ให
สอดคลองกบันโยบายการพฒันาประเทศ และการเปลีย่นแปลง
ของสังคมโลก เชน ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 – 2580
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห งชาติ  ฉบับที่  13
พ.ศ. 2566 - 2570 แผนยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข
พ.ศ. 2560 - 2579 แผนยทุธศาสตรสถาบันพระบรมราชชนก
พ.ศ. 2566 - 2570 นโยบาย และยทุธศาสตรการอุดมศกึษา
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2563 - 2570
เพื่อเปนแนวทางในการวางแผนปฏิบัติงาน โดยมีปณิธานวา
“ปญญาเพื่อชุมชน (Wisdom for Community)”
โดยการใชชุมชนเปนฐานการเรียนรู เนนการมีสวนรวมกับ
ชุมชนและสรางเครือขายกับชุมชน โดยใชแนวคิด สบช.
โมเดล และสรางบณัฑติใหเปนนักคดิวเิคราะห เปนผูสือ่สาร
อยางสรางสรรค เปนนักสานสมัพันธ และเปนผูสรางนวตักรรม
มุงเนนการจัดการสุขภาวะชุมชน สรางองคความรู บริการ
วชิาการ และสรางองคกรสุขภาวะตนแบบ โดยการหลอมรวม
ศาสตรและการบูรณาการ 3 แกนหลัก คือ ระบบสุขภาพ
ชุมชน และการศึกษา โดยหวังวาเราทุกคนจะรวมมือกัน
ในดานการใหบริการรวมแรงรวมใจสรางสถาบันใหเปน
หนวยงานฝกอบรมบุคลากรสุขภาพที่มีคุณภาพไดมาตรฐาน
และเปนสถาบันวิจัยทางดานระบบสุขภาพที่มีคุณภาพ
ในระดบัตนๆ ของประเทศ และเปนทีต่องการของบคุคลทัว่ไป

        ผมขอแสดงความชืน่ชน และขอบคุณบุคลากรทุกระดับ
ทีใ่หความรวมมอืในการปฏบิตังิานดวยความมุงมัน่ และทุมเท
อยางเตม็ความสามารถ และขอขอบคุณกระทรวงสาธารณสขุ
หนวยงานตางๆ ภาครฐั ภาคเอกชน และองคกรในกํากบัของรฐั
ทีใ่หการสนบัสนนุการดําเนนิงานของสถาบนัพระบรมราชชนก
ที่บรรลุเปาหมายขององคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ

“ปัญญาเพ่ือชุมชน
(Wisdom for Community)”
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ก้าวต่อไป
ก้าวที่ผ่านมา

ของสถาบันพระบรมราชชนกของสถาบันพระบรมราชชนก

        สถาบันพระบรมราชชนก กําลังกาวยางเขาสูปที่ 4 ของการเปนสถาบันอุดมศึกษาเฉพาะทาง ดานวิทยาศาสตร
สุขภาพในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ในการผลิตและพัฒนาบุคลากรด านสุขภาพ ตามพระราชบัญญัติ
สถาบันพระบรมราชชนก พ.ศ. 2562  ใหไว ณ วันท่ี 4 เมษายน พ.ศ. 2562 มีผลบังคับใชเมื่อ 6 เมษายน พ.ศ. 2562
ทีผ่านมา และไดมกีารประกาศกระทรวงสาธารณสขุ เรือ่ง แบงสวนราชการตามพระราชบญัญตัสิถาบนัพระบรมราชชนก
พ.ศ. 2562 เมื่อวันท่ี 18 สิงหาคม 2565 ในราชกิจจานุเบกษา เล มที่  139 ตอนพิเศษ 201 ง หนา 35
ณ วนัที ่29 สงิหาคม 2565 โดยใหสภาสถาบนัพระบรมราชชนก กาํหนดหนาทีแ่ละอํานาจของสวนราชการ ใหเหมาะสม
และสอดคลองกับภารกิจของสถาบันตอไป

        ที่ผานมาสถาบันพระบรมราชชนก ไดมีการดําเนินงานผลิตและพัฒนาบุคลากร ตามความตองการของ
กระทรวงสาธารณสุข มีการใหบริการในดานการใหการศึกษาและการบริการวิชาการแกสังคม สงเสริมวิชาการ
และวิชาชีพ ทําการสอนและการวิจัย และทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรม ภายใตปณิธาน “ปญญาเพื่อชุมชน”
(Wisdom for Community) โดยเนนในเรื่องการใชชุมชนเปนฐานการเรียนรู (Community Based Approach)
ที่เนนการมีสวนรวมของชุมชน (Community Engagement) และสรางเครือขายกับชุมชน (Community
Networking) โดยใชแนวคิด สบช.โมเดล และสรางบัณฑิตของสถาบันเพ่ือชุมชน ใหเปนนักคิดวิเคราะห (Critical
Thinking) เปนผูส่ือสารอยางสรางสรรค (Communicator) เปนนักสานสัมพันธ (Collaborator) เปนผูสรางสรรค
นวัตกรรม (Creator) ตามวิสัยทัศน ท่ีวา เปนสถาบันการศึกษาท่ี “มุงสรางผูนําและนวัตกรรมสุขภาพ สูชุมชน
เพื่อคุณภาพชีวิตที่ยั่งยืน”

        โดยมีนโยบายมุงเนน บาน วัด โรงเรียน (บวร) โดย “บ” ตัวแรก ประกอบดวย บัณฑิตมีสมรรถนะการจัดการ
สุขภาวะชุมชน สรางองคความรูสูชุมชน บริการวิชาการเพ่ือสรางสุขภาวะชุมชน และเปนองคกรสุขภาวะตนแบบ
สําหรับตัว “ว” ตัวที่สอง คือ โครงการพระบริบาลภิกษุไข 1 วัด 1 รูป ทั่วไทย และ อักษรตัวที่สาม “ร” สรางโอกาส
สรางความเสมอภาคใหกับนักเรียนในโรงเรียนทั่วประเทศ ไดมีโอกาสเขารับการศึกษาในวิทยาลัยในสังกัด ของ
สถาบันพระบรมราชชนกทั่วประเทศ (โครงการ สบช.สัญจร) ที่เกิดจากความรวมมือกันระหวางกระทรวงสาธารณสุข
ชุมชน ทองถ่ิน และสถาบันพระบรมราชชนก เพื่อการนําไปสูการเปนมหาวิทยาลัยชั้นนําในระดับอาเซียน 



ก้าวต่อไป
        ในอนาคต สถาบันพระบรมราชชนก จะดําเนินงานภายใตวิสัยทัศน ระยะ 5 ป (2566 – 2570) ท่ีวา “มุงสราง
ผู นําและนวัตกรรมสุขภาพ สูชุมชน เพื่อคุณภาพชีวิตที่ยั่งยืน” และมุงสู วิสัยทัศน ระยะ 15 ป (2566 – 2580)
“World Class University for Primary Care” มหาวิทยาลัยมาตรฐานระดับสากล ดานการดูแลปฐมภูมิ โดยจะ
พัฒนาภาวะผูนํา เพื่อยกระดับองคกร พัฒนาองคความรูและนวัตกรรม สรางสุขภาวะชุมชน และสรางความยั่งยืน

ก้าวต่อไปของสถาบันพระบรมราชชนก

        สถาบันพระบรมราชชนกดําเนินการจัดต้ังคณะแพทยศาสตร โดยไดมีการลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือ
ในการผลติแพทยระหวางสถาบันพระบรมราชชนกกบัสาํนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ ภายใตโครงการผลิตแพทยเพ่ิม
เพื่อชาวชนบท โดยมีรองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว าการกระทรวงสาธารณสุข นายอนุทิน ชาญวีรกุล
เปนประธาน เพื่อเพิ่มการผลิตแพทย ตอบสนองนโยบายกระทรวงสาธารณสุขในการแกไขปญหาขาดแคลนแพทย
ของหนวยบริการ อีกทั้ง สถาบันยังไดมีการดําเนินงานจัดสัมมนารับฟงแนวทาง ความสําเร็จ และอุปสรรค ในการ
จัดการเรียนการสอนหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต รวมกับบุคลากรที่มีความรู ความชํานาญ และมีประสบการณ
ในการดําเนินงาน เพื่อรวมกันนําพาความสําเร็จของการจัดตั้งคณะแพทยศาสตรใหเกิดขึ้นในสังกัดของสถาบัน
พระบรมราชชนก โดยมีศูนยแพทยศาสตรช้ันคลินิก จํานวน 3 แหง คือ โรงพยาบาลมหาราชนครศรีธรรมราช
โรงพยาบาลราชบุรี โรงพยาบาลสวรรคประชารักษ เปนสถาบันรวมผลิตแพทยในการเรียนการสอนชั้นคลินิก
และในอนาคตเราก็จะวางแผนจัดการเรียนการสอนในชั้นคลินิกของสถาบันพระบรมราชชนก ตอไป

        ทิศทางการพัฒนาการบริหารบุคคล เพื่อผลักดันตําแหนงทางวิชาการ มี 5 ทิศทาง ประกอบดวย 1) โครงสราง
(Structure) 2) กลยุทธ (Strategy) 3) บุคลากร (Staff) 4) ปรับลดชองวาง (Gap) 5) แนวทางแกไข (Solution)
โดยใชบันได 11 ขั้น ในระยะเวลา 3-5 ป สําหรับบันไดขั้นที่ 1 (People Strategy) คือ กลยุทธบุคคล ขั้นที่ 2
(Organization Development & Transformation) คือ การพัฒนาปรับเปล่ียนองคกร ใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
ที่ดีกวาเดิม ขั้นที่ 3 (Competency & Job Profile) การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรในองคกร ใหมีประสิทธิภาพ
ในหนาที่ความรับผิดชอบของแตละบุคคล ข้ันที่ 4 (Workforce Planning & Sourcing) คือ การวางแผนหรือจัดหา
กําลังคน ขั้นท่ี 5 (Strategically Performance Management) คือ การวางกลยุทธการบริหารผลงานขององคกร
ขัน้ที ่6 (Learning & Development) คอื การพฒันาบุคลากรในดานความรู ขัน้ที ่7 Career & Talent คอื การจดัทาํ
เสนทางกาวหนาในแตละสายงาน ขั้นที่ 8 (Rewarding) คือ ความคุมคาคุมทุน ข้ันท่ี 9 (Managing People Units
and People Manager Capability) การพัฒนาศักยภาพขององคกร โดยการพัฒนาความสามารถพนักงาน
และประเมินผลตามทีอ่งคกรวางแผนไว ขัน้ที ่10 (Globalizing People System) คอื เปลีย่นแปลงระบบบุคลากรใหม
ขั้นที่ 11 People Engagement & Experience คือการสรางความผูกพันหรือประสบการณ ความชัดเจน ใหกับ
พนักงานในองคกร การพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฉุกเฉินการแพทย จะมีการเรียนการสอน
ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทยและสาธารณสุข กาญจนาภิเษก โดยไดรับความเห็นชอบในหลักการของ
การจัดการเรยีนการสอนรวมกบักรมการแพทย โดยมศีนูยนเรนทร หรอืโรงพยาบาลในสังกดักรมการแพทย เปนหนวยฝกงาน
ใหนักศึกษา โดยมีคณะสาธารณสุขและสหเวชศาสตร มีแผนดําเนินการในเรื่องการจัดต้ังวิทยาลัยตอไป



ก้าวต่อไปของสถาบันพระบรมราชชนก

 สาํหรบัโครงการบรกิารวชิาการทีส่าํคญั “พระบรบิาลภกิษไุข” ประจาํวดั 1 วัด 1 รปู ทัว่ไทย เปนการจดัทํา
เพื่อเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระอริยวงศาคตญาณ (อมฺพรมหาเถร) สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก
ฉลองพระชนมายุ 8 รอบ และเพื่อใหพระภิกษุสงฆที่เขารับการอบรมมีองคความรูในการสรางเสริมสุขภาพ
และปองกันโรค มีทักษะในการปฐมพยาบาลเบี้องตนได และพิจารณาสงตอไปยังโรงพยาบาล จนถึงขั้นสามารถ
บริบาลภิกษุยามเจ็บปวยไขได เนื่องมาจากการเจ็บปวยเพียงเล็กนอย อาจไมจําเปนตองเดินทางไปรักษาที่โรงพยาบาล
ถาหากมีพระสงฆที่มีความรูดานการดูแลสุขภาพขั้นพ้ืนฐาน ก็สามารถทําไดภายในวัด และหากมีอาการหนัก
จนตองเขารบัการรกัษาตวัในโรงพยาบาล กส็ามารถตดัสนิใจได เนือ่งจากการรกัษาทีโ่รงพยาบาลของพระภกิษสุงฆ ท่ีอาพาธ
มีความเสี่ยงกับการอาบัติ ทั้งหนักและเบา สามารถสงผลกระทบทางดานจิตใจใหกับพระภิกษุสงฆ ที่คอนขาง
เครงครัดในเรื่องการปฏิบัติ จนถึงข้ันปฏิเสธการเขารับการรักษาในโรงพยาบาลได 

        ดังน้ัน เพือ่เปนการแบงเบาภาระในการดูแลพระภกิษุสงฆของบคุลากรทางการแพทย และเพือ่ลดความวิตกกงัวลใจ
ของพระภกิษสุงฆทีอ่าพาธ ใหสามารถปฏบิติัตนขณะเจ็บปวยได สอดคลองกบัวถิสีมณะ หากมพีระภกิษสุงฆทีม่อีงคความรู
ทกัษะความชาํนาญในการบรบิาล มาดแูลกนัเอง นบัวาจะเปนส่ิงท่ีดีทีสุ่ด ดังทีพ่ระพุทธองคไดทรงบญัญติัไวในพระวินยั
ปฎกขอหนึ่งวา “ดูกรภิกษุทั้งหลาย พวกเธอไมมีมารดา ไมมีบิดา ผูใดเลาจะพึงพยาบาลพวกเธอ ถาพวกเธอ
จักไมพยาบาลกันเอง ใครเลาจักพยาบาล” 

        โดยไดกําหนดกลุมเปาหมายในการอบรมใหความรู  ดังนี้ 1) กรรมการมหาเถรสมาคม จํานวน 19 รูป
2) เจาคณะภาค (มหานิภาย) จํานวน 18 รูป 3) เจาคณะภาค (ธรรมยุต) จํานวน 11 รูป 4) เจาคณะจังหวัด
(มหานิกาย) และเลขานุการ จํานวน 154 รูป และ 5) เจาคณะจังหวัด (ธรรมยุต) และเลขานุการ จํานวน 154 รูป 

        โดยกจิกรรมจะเปนการจดัอบรมใหความรูกบัพระภกิษ ุและสามเณร ในวดัทัว่ประเทศ มกีาํหนดระยะเวลา 5 วนั
ผานวิทยาลัยพยาบาล และวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร ทั่วประเทศ โดยการสาธิตใหสามารถประเมินภาวะสุขภาพ
ตาม สบช.โมเดล และการประเมิน ADL การปฐมพยาบาลเบื้องตน การวัดสัญญาณชีพ การเช็ดตัวลดไข การชวยชีวิต
การใหยา การตรวจนํ้าตาลที่ปลายนิ้ว การฉีดยาเบาหวาน การทําแผล การออกกําลังกาย การนวดผอนคลาย
และการนวดเพือ่สุขภาพ การเคล่ือนยาย การใหอาหารได และในลําดับตอไป จะเปนการสรางเครอืขายพระบริบาลภกิษไุข
โดยใหมีการถายทอดความรูพื้นฐานดานสุขภาพแกพระภิกษุสงฆดวยกัน 

        ผลท่ีไดรับคาดวา จะไดแกนนํา “พระบริบาลภิกษุไข” แตละวัด (1 วัด 1 รูป) ที่สามารถดูแลพระภิกษุสงฆ
ที่เจ็บปวยอาพาธ และสามารถสรางเสริมสุขภาพ ปองกันโรค ชวยเหลือดูแลเบื้องตนในการปฐมพยาบาล และการชวย
ฟนคืนชีพการดําเนินงานพัฒนาองคกรตามเกณฑคุณภาพการศึกษา เพื่อการดําเนินการท่ีเปนเลิศ (EdPEx) วางแผน
ขบัเคล่ือน การนําเกณฑคณุภาพการศกึษาเพือ่การดาํเนนิการทีเ่ปนเลศิ มาใชในองคกร โดยไดรับเกยีรติจากผูทรงคณุวุฒิ
ซึง่เปนผูทีม่คีวามรู ประสบการณ และความเชีย่วชาญเปนพิเศษ ในดานการประกนัคณุภาพตามเกณฑคุณภาพการศกึษา
เพือ่การดาํเนนิการทีเ่ปนเลศิ คอื ศาสตราจารยสงวนสิน รัตนเลิศ อาจารยอาวุโส สํานกัวชิาแพทยศาสตร มหาวิทยาลยั
แมฟาหลวง และรองศาสตราจารยกรัณฑรัตน สุนทรพันธ รักษาการรองอธิการบดีฝายพัฒนาคุณภาพ และบริหาร
ความเสี่ยง มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ไดมาแชรความรู และประสบการณตรง ในการดําเนินงานตามเกณฑ EdPEx
พรอมท้ัง ใหความรู และฝกลงมือปฏิบัติจริง เพื่อใหไดโครงรางองคกร ระดับสถาบัน และคณะ ความกาวหนาการวิจัย
ดานนวัตกรรมผลงานทางวิจัย และแผนการดําเนินงานดานวิจัยและนวัตกรรมการพัฒนาวารสารวิชาการ พรอมทั้ง
ยกระดบัวารสารวชิาการในสงักดัสถาบนัพระบรมราชชนก สถาบนัพระบรมราชชนก ไดสงเสรมิ สนบัสนนุใหมกีารพฒันา
วารสารวิชาการ มีวารสารวิชาการ รวมทั้งสิ้น 30 ฉบับ โดยเปนวารสารสถาบันพระบรมราชชนก จํานวน 2 ฉบับ
และในสังกัด 28 ฉบับ จําแนกตามฐานขอมูล ดังนี้ วารสารในฐานขอมูล TCI1 จํานวน 7 ฉบับ โดยเปนวารสาร
ในฐานขอมูล ACI จํานวน 3 ฉบับ วารสารในฐานขอมูล TCI2 จํานวน 12 ฉบับ และรอรับการรับรอง จํานวน 11 ฉบับ



ก้าวต่อไปของสถาบันพระบรมราชชนก

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีวารสารวิชาการ มีวาสารไดรับการประเมินเลื่อนจากฐานขอมูล TCI2 ยกระดับ เปนฐาน
ขอมูล TCI1 จํานวน 1 ฉบับ ไดแก วารสารสุขภาพและการศึกษาพยาบาล Journal of Health and Nursing
Education ของวทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ีนครราชสมีาและวารสารทีไ่ดรบัการเขาฐานขอมูล TCI2 จาํนวน 1 ฉบบั
ไดแก วารสารการพยาบาลสขุภาพและการศึกษา Nursing, Health, and education Journal ของวทิยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี อุดรธานี 

        ผลงานวิชาการ และนวัตกรรมที่ไดรับการจดลิขสิทธ์ิ หรืออนุสิทธิ์บัตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สถาบันพระบรมราชชนก มีผลงานวิชาการ และนวัตกรรมที่ไดรับการจดลิขสิทธิ์ ตอ
กรมทรัพยสินทางปญญา ประเภทงานวรรณกรรม ลักษณะงานโปรแกรมคอมพิวเตอร ในชื่อผลงาน “ระบบสนับสนุน
งานวิจัย Research Support System (RSS) V3.2A” ออกให ณ วันที่ 21 เมษายน พ.ศ. 2565

        สําหรับการผลิตบุคลากรของสถาบันพระบรมราชชนก สถาบันไดสงเสริมใหบัณฑิตของสถาบันใหมีคุณธรรม
ในหัวขอ “วินัย หนาที่ สามัคคี เสียสละ สัจจะ กตเวที” และสรางอัตลักษณบัณฑิตของสถาบัน ใหเปนบุคลากร
ที่ชุมชนตองการ โดยการปลูกฝงใหมีใจในการใหบริการสุขภาพดวยหัวใจความเปนมนุษย โดยยึดมั่นประโยชน
เพ่ือมนุษยเปนกิจท่ีหนึ่ง ใหทุกคนไดเห็นวาบัณฑิตของสถาบันพระบรมราชชนก เปนที่ตองการของทุกชุมชนตอไป
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ตราสัญลักษณ์ 

ตราสัญลักษณ์ของสถาบันพระบรมราชชนก

ความหมาย

ตราสัญลักษณของสถาบันพระบรมราชชนก เปนรูปทรงดอกบัว ดานบนเปนพระมหามงกุฎ
สีทอง มีอักษรยอ “ม” สีฟาขลิบทอง อันหมายถึง พระนามาภิไธยของพระบรมราชชนก
ตั้งอยูบนดอกบัวรูปทรงกลมสีชมพู ภายในมีตราสัญลักษณของกระทรวงสาธารณสุขสีทอง
อยูบนพื้นสีฟา ซึ่งเปนสีประจําวันพระราชสมภพ หมายถึง การศึกษา การพัฒนาบุคลากร
ดานลาง มีแพรแถบสีฟา โดยมีชื่อสถาบันพระบรมราชชนกอยูในแพรแถบ 

อักษร “ม” ภายใตมหามงกฎ
                                    
สีฟา  
ตัวอักษรสถาบันสีทอง     
                                          
ลวดลายกลีบบัวสีชมพูลอมรอบ 
แพรแถบสีฟาครามรองรับชื่อสถาบัน
คบเพลิงมีปกและมีงูพันคบเพลิง                        กระทรว งส า ธ า รณสุ ข  สัญลั กษณ  ขอ ง ผู  มี วิ ช า ชีพ
ทางการแพทย การแพทยตั้งแตสมัยดึกดําบรรพจนถึงปจจุบันใชเคร่ืองหมายแสดงถึงอาชีพนี้ 2 แบบ คือ (1) คทา
กับงูของเอสกูลาปอุส (Esculapius) เทพเจาแหงแพทยสมัยกรีก (2) ไมศักดิ์สิทธิ์ (Caduccus) ของเทพเจาอะพอลโล
(Apollo) ตํานานของคทา มีวา สมัยประมาณ 1200 ปกอนคริสตกาล ขณะที่หมอเอสกูลาปอุสกําลังบําบัดโรค
ใหแกผู ปวยนั้น มีงูตัวหนึ่งเลื้อยเขามาพันคทาของหมอ ในสมัยโบราณเช่ือกันวางูเปนสิ่งศักด์ิสิทธิ์ บันดาลใหเกิด
ความมั่งคั่ง และความอุดมสมบูรณของบานเมือง ทําใหโรคตาง ๆ หายได สวนไมศักด์ิสิทธิ์ มีตํานานวา เม่ือประมาณ
4000 ปกอนคริสตกาล ขณะท่ีเทพเจาอะพอลโลกําลังทองเที่ยว ไดพบงู 2 ตัวกําลังกัดกันอยู ทานไมตองการใหสัตว
ศักดิ์สิทธิ์นี้ตอสูและประหัตประหารกัน จึงไดใชไมเทาที่ถือ แยกงู 2 ตัวออกจากกัน ไมเทาจึงไดกลายเปนเครื่องหมาย
แหงความสงบตั้งแตนั้นมา ภายหลังไดมีผูเติมปก 2 ปก ติดกับหัวไมเทา ซึ่งแสดงถึงความวองไวและปราดเปรียว
คทายังเปนสมบัติของวีรบุรุษเพื่อแสดงเกียรติ แพทยผูที่กลาตอสูกับอุปสรรคนานา ซึ่งมีอยูในระบบน้ัน สมควรไดรับ
การยกยองวาเปนวีรบุรุษ.
    

พระนามาภไิธยของสมเด็จพระมหติลาธเิบศร อดลุยเดชวกิรม
พระบรมราชชนก
สีประจําวันพระราชสมภพของพระบรมราชชนก
สถาบันพระบรมราชชนกเปนสถาบันที่ทรงคุณคาที่คอย
พัฒนาและชวยเหลือสังคมดานสาธารณสุข
ความดีงามที่คอยโอบอุมอยางโอบออมอารี
ความกวางใหญไพศาลที่เปยมไปดวยความเขมแข็ง

หมายถึง  
    
หมายถึง 
หมายถึง   
       
หมายถึง  
หมายถึง
หมายถึง   
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ประวัติความเป็นมาของสถาบันพระบรมราชชนก

ในป พ.ศ. 2535 นายแพทยไพโรจน นิงสานนท รัฐมนตรีวาการกระทรวง
สาธารณสุข ในขณะนั้น ไดรวมหนวยงานที่ทําหนาที่ผลิตและพัฒนากําลังคน
ดานสุขภาพ โดยตรงเขาดวยกนั เรยีกวา “สถาบนัพฒันากาํลังคนดานสาธารณสุข”
และใชชื่อยอวา สพค.

ในป พ.ศ. 2517 มีการปรับโครงสร างกระทรวงสาธารณสุขและจัดตั้ง
“กองงานวิทยาลัยพยาบาล” โดยโอนสถาบันการศึกษาที่ผลิตพยาบาล
และผูชวยพยาบาล มาสังกัดกองงานวิทยาลัยพยาบาล นอกจากนี้ มีการจัดตั้ง
“กองฝกอบรม” โดยใหศูนย ฝ กอบรมอนามัยภาคทั้ง 4 ภาค มาอยู  ใน
สงักดักองฝกอบรม ในพระราชกฤษฎีกา แบงสวนราชการสํานกังานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ใหไว ณ วันที่ 3 ธันวาคม พ.ศ. 2517

ในป พ.ศ. 2536 มีพระราชบัญญัติโอนอํานาจหนาท่ีและกิจการบริหาร
สวนราชการของกระทรวงสาธารณสุข และพระราชกฤษฎีกาแบงสวนราชการ
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กําหนดใหสถาบันพัฒนากําลังคน
ดานสาธารณสุข มฐีานะสูงกวากองแตต่ํากวากรม โดยรวมหนวยงานดานการผลติ
และพัฒนาบุคลากรดานสาธารณสุข ได แก วิทยาลัยพยาบาล วิทยาลัย
การสาธารณสุขภาค โรงเรียน ในสังกัดกรมตาง ๆ กองฝกอบรม และกองงาน
วิทยาลัยพยาบาล สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

รายงานประจําปี 2565
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ในป พ.ศ. 2537 สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี ไดทรงพระกรุณา
โปรดเกลาฯ พระราชทานชื่อวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดวา “วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี” และตอทายชื่อจังหวัด สวนวิทยาลัยที่ไดรับพระราชทานชื่อ
อยูกอนแลว ใหคงชื่อที่ไดรับพระราชทานตอไป ซ่ึงไดแก วิทยาลัยพยาบาล
พระปกเกลา จันทบุรี วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม วิทยาลัยพยาบาล
พระจอมเกลา จังหวัดเพชรบุรี และสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา เจาฟามหาจักรีสิรินธร มหาวชิราลงกรณวรราชภักดี
สิริกิจการิณีพีรยพัฒนรัฐสีมาคุณากรปยชาติ สยามบรมราชกุมารี ขณะดํารง
พระ อิสริ ยยศ สมเด็ จพระ เทพรัตนราชสุดา เจ  าฟ  ามหาจั กรี สิ ริ นธร
รัฐสีมาคุณากรปยชาติ สยามบรมราชกุมารี ไดพระราชทานพระราชานุญาต
ใหอัญเชิญพระนามาภิไธย “สิรินธร” และพระนามาภิไธยยอ “สธ” มาเปนชื่อ

ของวทิยาลัยการสาธารณสุข โดยเปลีย่นช่ือเปน “วทิยาลยัการสาธารณสขุสรินิธร”
และตอทายชื่อจังหวัด

วันที่  27 กันยายน พ.ศ. 2537 สถาบันพัฒนากําลังคนดานสาธารณสุข
ไดรับพระราชทาน พระบรมราชานญุาต เชิญพระนามาภไิธย สมเดจ็พระมหติลาธิเบศร
อดลุยเดชวกิรม พระบรมราชชนก เปนชือ่สถาบันวา “สถาบนัพระบรมราชชนก”
เพื่อเทิดพระเกียรติ และระลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ โดยมีการตราเปน
พระราชกฤษฎีกาแบงสวนราชการ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
(ฉบับท่ี 2) และประกาศ ในราชกิจจานุเบกษา เล มท่ี 112 ตอนที่ 53 ก
วันที่  25 ธันวาคม 2538 ซึ่งคําว า “สถาบันพระบรมราชชนก” อานวา
สะ-ถา-บัน-พระ-บอ-รม-มะ-ราด-ชะ-ชะ-นก

ในป พ.ศ. 2539 พระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหวัภมูพิลอดลุยเดชฯ ทรงพระกรณุา
โปรดเกลาโปรดกระหมอมพระราชทานชื่อ “วิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทย
และสาธารณสุข” เปน “วิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทยและสาธารณสุข
กาญจนาภิเษก” และใหประดิษฐานตราสัญลักษณ งานฉลองศิริราชสมบัติ
ครบ 50 ป บนปายชื่อวิทยาลัย เมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม 2539
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ในป พ.ศ. 2562 พระบาทสมเดจ็พระปรเมนทรรามาธบิด ีศรสีนิทรมหาวชริาลงกรณ
มหิศรภูมิพลราชวรางกูร กิติสิริสมบูรณอดุลยเดช สยามินทราธิเบศรราชวโรดม
บรมนาถบพิตร พระวชิรเกลาเจาอยูหัว มีพระราชโองการโปรดเกลาฯ ใหตรา
พระราชบัญญัติสถาบันพระบรมราชชนก พ.ศ. 2562 ขึ้น และประกาศ
ในราชกิจจานุ เบกษา เล ม 136 ตอนที่  43 ก วันที่  5 เมษายน 2562
มีผลบังคับใช ตั้งแตวันที่ 6 เมษายน 2562 ใหสถาบันพระบรมราชชนก เปน
สถาบันอุดมศึกษาเฉพาะทางดานวิทยาศาสตรสุขภาพในสังกัด กระทรวง
สาธารณสุขแหงแรก มีสถานะเปนนิติบุคคล และเปนสวนราชการตามกฎหมาย
วาดวยวิธีการงบประมาณ อยูภายใตสังกัดกระทรวงสาธารณสุข มีภารกิจหลัก
ในการผลิตและพัฒนาบุคคลากรทางดานสุขภาพ จัดการศึกษาระดับปริญญา
ดานการพยาบาล การสาธารณสุข และสหเวชศาสตร

ในป 2562 ไดมีประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง การแบงสวนราชการ
ตามพระราชบัญญัติสถาบันพระบรมราชชนก พ.ศ .  2562 เมื่ อวันที่
18  สิ งหาคม พ.ศ .  2565 ในราชกิจจานุ เบกษา หน  า  35 เล ม  139
ตอนพิเศษ 201 ง วันที่ 29 สิงหาคม 2565 และในวันที่ 13 กันยายน 2565
ไดมีประกาศสถาบันพระบรมราชชนก เรื่อง การกําหนดหนาที่ และอํานาจ
ของสวนราชการ ภายในสถาบันพระบรมราชชนก เพ่ือการบริหารงาน อยางมี
ประสิทธิภาพ
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วิสัยทัศน์
“มุงสรางผูนําและนวัตกรรมสุขภาพ สูชุมชน

เพื่อคุณภาพชีวิตที่ยั่งยืน”

ปรัชญา
สถาบนัพระบรมราชชนก เชือ่วา การผลิตบณัฑติและพฒันาบคุลากร โดยการจดัการศกึษา

และการอบรม ตลอดจนการพัฒนาองคความรู ดานวิทยาศาสตรสุขภาพน้ัน เปนไป

เพื่อประโยชน ของประชาชน สังคม และประเทศชาติ ดังพระราชปณิธานของ

สมเด็จพระราชบิดาที่วา“ความสําเร็จ ที่แทจริง ไมไดอยูท่ีการเรียนรู แตอยูท่ีการนํา

ความรูไปประยุกต ใชเพื่อประโยชน สุขแกมวลมนุษยชาติ” “True success is not in

the learning, but in its application to the benefit of mankind.” 

“วินัย หนาท่ี สามัคคี เสียสละ สัจจะ กตเวที”

อัตลักษณ์คุณธรรมบัณฑิต
ของสถาบันพระบรมราชชนก

ปณิธาน
“ปญญาเพื่อชุมชน (Wisdom for Community)”

ค่านิยมร่วมสถาบันพระบรมราชชนก
(Core Values) : (PBRI)
P: Participation

B: Bonding

R: Responsibility 

I: Integrity 

รวมแรงรวมใจ

รักใครผูกพัน

มุงมั่นรับผิดชอบ

สงมอบคุณธรรม

สถาบันพระบรมราชชนก
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“บริการสุขภาพดวยหัวใจความเปนมนุษย

โดยยึดม่ันประโยชนเพื่อนมนุษยเปนกิจท่ีหน่ึง”

อัตลักษณ์บัณฑิตสถาบันพระบรมราชชนก

สมรรถนะหลักของสถาบันพระบรมราชชนก
(Core Competency)

“การใชชุมชนเปนฐานการเรียนรู (Community Based Approach)

ที่เนนการมีสวนรวมของชุมชน (Community Engagement)

และสรางเครือขายกับชุมชน (Community Networking)

โดยใชแนวคิด สบช. โมเดล”

สมรรถนะหลักของบัณฑิตสถาบันพระบรมราชชนก
“4 Cs for C”
Critical Thinker

Communicator 

Collaborator 

Creator

เปนนักคิดวิเคราะห

เปนผูสื่อสารอยางสรางสรรค

เปนนักสานสัมพันธ

เปนผูสรางสรรค

for Community Engagement เพื่อการมีสวนรวมของชุมชน

รายงานประจําปี 2565
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จัดการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ

เพื่อตอบสนองตอระบบสุขภาพ

ดวยความเสมอภาค ใหผูเรียนมีความรู

ความสามารถทางวิชาการ

และทักษะในวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม

มีความสํานึกตอสังคม มีภาวะผูนํา

และมีศักยภาพในการเรียนรู

ดวยตนเอง

1
สรางองคความรูดานวิทยาศาสตร

สุขภาพดวยการวิจัย

และนวัตกรรมใหมีมาตรฐาน

และคุณภาพ รวมทั้ง

นําความรูไปใช

เพื่อประโยชน ในการพัฒนา

สังคมและประเทศชาติ

2

3

บรกิารวิชาการแกสังคมและบรกิารดานการแพทย

และการสาธารณสุข เพื่อคุณภาพชีวิตที่ยั่งยืน

สุขภาวะชุมชน

บูรณาการการทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

กับการจัดการศึกษา วิจัย และการบริการ

วิชาการ เพื่อสุขภาวะชุมชน

4พันธกิจ
(Mission)

สถาบันพระบรมราชชนก
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จัดการศึกษา วิจัย สงเสริม สนับสนุนการวิจัย เพื่อสราง

หรือพัฒนาองคความรู  และนําความรู  น้ัน ไปใช ประโยชน

ในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ

2

พัฒนาองคความรูดานวิทยาศาสตร

สุขภาพให มีมาตรฐานและคุณภาพ

ทางวิชาการใหเปนที่ยอมรับ ในระดับ

ประเทศและนานาชาติ

3

สงเสริมใหเกิดโอกาสและความ

เสมอภาคทางการศกึษา ตามความ

ตองการของชุมชน

4

ใหบริการทางวิชาการแกสังคม

โดยเนนความรวมมือกับชุมชน

5

 ใหบริการดานการแพทยและการสาธารณสุข

6

7
สงเสริมและทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

ผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับแนวนโยบายแหงรัฐ เพื่อให

มีความรู ความสามารถ ทางวิชาการและทักษะในวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม

มีความสํานึกตอสังคม และเพื่อใหมีศักยภาพในการเรียนรูดวยตนเอง

1

หน้าที่สถาบันพระบรมราชชนก

รายงานประจําปี 2565
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ที่ตั้งสถาบันพระบรมราชชนก

หนวยงานสวนกลาง เลขท่ี 88/20 อาคาร 4 สํานักปลัดกระทรวงสาธารณสุข ถนนติวานนท ตําบลตลาดขวัญ
อําเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี 11000

แผนที่สํานักอธิการบดี และวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก
คณะพยาบาลศาสตรและคณะสาธารณสุขศาสตรและสหเวชศาสตร

สํานักงานอธิการบดี

วิทยาลัยพยาบาล/วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  

วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร   

วิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทยและสาธารณสุข

กาญจนาภิเษก

วิทยาลัยการแพทยแผนไทยอภัยภูเบศร จังหวัดปราจีนบุรี 

คณะแพทยศาสตร                   

1 แหง

30 แหง

7 แหง

1 แหง

1 แหง

1 แหง

สถาบันพระบรมราชชนก
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ยาจยารดวมห/นางนผแ  
งบประมาณ 

รรสดัจบัรดไ่ีท  
ยาจชใรากลผ  

นปเดิค  

ะลยอร  

ฐัรคาภรกาลคุบนางนผแ     

รกาลคุบบง .1  1,319.9620 1,319.9620 100 

นางนินเำดบง .2  34.3096 34.0072 99.12 

ฯนาฐน้ืพนางนผแ     

นางนินเำดบง .1  93.2944 92.9723 99.65 

นุทงลบง .2  398.8406 398.8314 99.99 

นุนหดุอนงิเบง .3  484.3346 484.2637 99.99 

รตสาศธทุยนางนผแ     

นุนหดุอนงิเบง .1  45.0000 45.0000 100 

น้ิสง้ัทมวร  2,375.7412 2,375.0366 99.97 

 

 

 

 

รกาลคุบนางนผแ

75 ฐรัคาภ % 

 

แผนงาน

 นาฐน้พื 41% 

 

แผนงาน 2 รตสาศธทุย % 

 

              ฐัรคาภรกาลคุบนางนผแ .1       1,354,271,551.07 บาท 

2. พาภยกัศงารสมิรสเะลแานฒัพรากนาดนาฐน้ืพนางนผแ  

                            ยษุนมรกายพัรท            976,469,600 บาท 

3. ะลแานฒัพรากนาดนุนสบันสอ่ืพเรตสาศธทุยนางนผแ     งารสมิรสเ  

       ยษุนมรกายพัรทพาภยกัศ                        45,000,000 บาท 

ทาบนาล  

100% 

99.99% 

99.51% 

99.99% 

งบประมาณที่ไดรับจัดสรรประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จําแนกตามแผนงาน ดังนี้

ผลการใชจายงบประมาณ พ.ศ. 2565 

สถาบันพระบรมราชชนก ไดรับการจัดสรรงบประมาณ ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อดําเนินการตามวัตถุประสงค และหนาที่ของสถาบันฯ ภายใตยุทธศาสตร

การจดัสรรงบประมาณรายจายประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย โดยงบประมาณที่ไดรับจัดสรรตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 จํานวน 2,335,083,400 บาท และไดรับการจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติม เพ่ือเปน

คาใชจายบคุลากร จํานวน 40,657,751.07 บาท รวมเปนเงนิทัง้สิน้ 2,375,741,151.07 บาท สามารถจาํแนก

งบประมาณที่ไดรับการจัดสรรตามแผนงาน และผลการใชจายงบประมาณ ไดดังนี้

ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ .  2565 สถาบันพระบรมราชชนก ได  รั บการจัดสรร

งบประมาณ เปนจํานวนเงินทั้งสิ้น 2,375,741,151.07 บาท

โดยมผีลการใชจาย ณ วันที ่30 กนัยายน 2565 เปนจาํนวนเงนิท้ังสิน้

2,375,036,580.65 บาท คดิเปนรอยละ 99.97 โดยสามารถจําแนก

ตามงบรายจาย ไดดังนี้

สถาบันพระบรมราชชนก
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งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565
จําแนกตามแผนงาน จํานวน 5 แผนงาน

 

แผนงานดานการบริหารจัดการองคกร
ภายใตหลักธรรมาภิบาล
102,601,875 บาท

แผนงานดานการผลิต
และพัฒนาบุคลากร
71,060,230 บาท

แผนงานดานการทะนุบํารุง
ศิลปะวัฒนธรรม
63,450 บาท

วงเงินทั้งสิ้น
218,296,544 บาท

แผนงานดานการบริการวิชาการ
และบริการดานการแพทย

25,765,579 บาท

แผนงานดานการวิจัยและพัฒนา
องคความรูดานวิทยาศาสตรสุขภาพ

18,805,420 บาท

นบัาถสาภสนางกันาํส ดีบรากิธอนางกันาํส รากาชิวกันาํส

ณามะรปบงนิงเ ดไยารนิงเ  กอนยาภนางยวนห

สรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565
สถาบันพระบรมราชชนก (สวนกลาง) จําแนกตามแหลงเงิน

รายงานประจําปี 2565
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ส่วนที่ 2
แผนงาน

โครการสําคัญ

สถาบันพระบรมราชชนก
PRABOROMARAJCHANOK INSTITUTE 17





โครงการสร้างสุขภาวะชุมชนด้วย
สบช.โมเดล 2022: 1 วิทยาลัย 1 ชุมชน 

เทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว

        เปนนโยบายและทิศทางการพัฒนาสุขภาพของประเทศไทย ใหความสําคัญกับการสราง (สุขภาพ) มากกวา
การซอม (สุขภาพ) หรือเรียกงายๆ วา "สรางนําซอม" มาต้ังแตมีพระราชบัญญัติสุขภาพแหงชาติ พ.ศ. 2550
และไดมีการขบัเคลือ่นแผนงาน / โครงการในการสงเสรมิสขุภาพ และปองกนัโรคมาอยางตอเนือ่ง โดยในปงบประมาณ
พ.ศ. 2565 กระทรวงสาธารณสุข มีนโยบายสําคัญท่ีมุ งเนน คือ “สุขภาพดีวิถีใหม” มุงปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
สุขภาพแบบ New Normal เนนอาหาร ออกกําลังกาย เพื่อการมีสุขภาพดี สถาบันพระบรมราชชนก เปนสถาบัน
อุดมศึกษาเฉพาะทางดานวิทยาศาสตรสุขภาพในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข โดยการนําของศาสตราจารยพิเศษ
ดร. นพ.วชิยั เทยีนถาวร อธกิารบดี ไดนาํแนวคิดปงปองจราจรชีวติ 7 สี และมาตรการ 3 อ. 3 ล. (อาหาร ออกกําลงักาย
อารมณ ลดเหลา ลดบุหรี่ ลดอวน) ในการสรางเสริมสุขภาพและปองกันโรคไมติดตอเรื้อรัง มาบูรณาการ
กับอุดมศึกษา เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศน “มุงสรางผูนําและนวัตกรรมทางสุขภาพสูชุมชน เพื่อคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืน”
ซึ่งสอดคลองกับนโยบายดังกลาว โดยสถาบันพระบรมราชชนก ใชจุดแข็งของสถาบันที่มีวิทยาลัยในสังกัด กระจายอยู
ทุกภูมิภาคของประเทศ และความสัมพันธใกลชิดเสมือนครอบครัวกับชุมชน เปนกลไกในการขับเคล่ือนการสราง
สุขภาวะ (สบช.โมเดล) โดยหวังที่จะลดการเจ็บปวยดวยโรคไมติดตอเรื้อรัง และปองกันการแพรระบาดของโรคติดตอ
ซึ่งจะสงผลใหประชาชนมีสุขภาพและคุณภาพชีวิตที่ดี

รูปภาพกิจกรรมสําคัญ

ผูชวยรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข
นพ.โสภณ เมฆธน เปนประธานเปดโครงการ

ใหความรูเกี่ยวกับการคัดกรอง
ปองกันและควบคุมโรคแกประชาชน

ใหความรูเกี่ยวกับการคัดกรอง
ปองกันและควบคุมโรคแกประชาชน

มอบนโยบาย โดยอธิการบดี สถาบันพระบรมราชชนก
ศาสตรจารยพิเศษ ดร.นพ.วิชัย เทียนถาวร

สถาบันพระบรมราชชนก
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โครงการสถาบันพระบรมราชชนก สัญจร 
(“สบช.สัญจร”) ปี พ.ศ. 2565

        โครงการสถาบันพระบรมราชชนก (สบช. สัญจร) ป พ.ศ. 2565 สอดรับกับนโยบายกระทรวงสาธารณสุข 
โดยรองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข นายอนุทิน ชาญวีรกูล และกระทรวงศึกษาธิการ
โดยรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ น.ส.ตรีนุช เทียนทอง ดําริเริ่มตน ใหบูรณาการพัฒนาดานการศึกษาของ
สองหนวยงาน โดยดําเนินตามแนวทางขององคการ “UNESCO” ที่วา Education for All, All for Education :
การศึกษาเพื่อปวงชน ปวงชนเพื่อการศึกษา และสอดคลองกับขององคการอนามัยโลก (WHO) ที่วา สรางสุขภาพดี
เพื่อมวลชน สรางมวลชนเพ่ือมีสุขภาพดีถวนหนา Health for All, All for Health ทั้งนี้ ไดมีการแปลงนโยบาย
สูการปฏิบัติ เชน “นโยบายการขับเคลื่อนที่สําคัญ ผานโครงการสถาบันพระบรมราชชนกสัญจร” ชื่อยอวา “สบช.
สัญจร” เปนการรวมลงนามในขอตกลงความรวมมือระหวางสองกระทรวง เรื่อง การพัฒนาการศึกษา และพัฒนา
สุขภาพของผูเรียนทุกชวงวัย เมื่อวันท่ี 20 ตุลาคม พ.ศ. 2564 มีวัตถุประสงคในการลงนาม ดังนี้

        1) เพื่อใหเกิดความรวมมือในการขับเคลื่อนการพัฒนาดานการศึกษา และพัฒนาสุขภาพของผูเรียนทุกชวงวัย
ตามนโยบายของรัฐบาล ใหบรรลุอยางแทจริง และมีความตอเนื่องตามแนวคิด (Concept) ขององคการ UNESCO 
คือ “Education for All, All for Education” และองคการอนามยัโลก (WHO) คอื “Health for All, All for Health”
        2) เพื่อใหเกิดกระบวนการเชิงระบบการจัดการดานการศึกษา และดานสุขภาพที่ชวยใหผู เรียนเกิดพัฒนา
องคความรู การรับรูดานสุขภาพ ท่ีเรียกวา “Health Literacy”
        3) เพื่อใหเกิดการกระจายโอกาสทางการศึกษา และใหโอกาสแกผูดอยโอกาสทางการศึกษา รวมถึง สนับสนุน
ให “ผูเรยีน” ในทองถิน่หางไกล และทองถ่ินทรุกันดาร ไดเขาถงึการศกึษาในระดบัอุดมศกึษา ในสาขาดานวทิยาศาสตร
สุขภาพ ซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคของสังคม

ผลการดําเนินงาน
        จากการดําเนินการโครงการความรวมมือทางวิชาการ (MOU) ระหวางสถาบันกับโรงเรียนเครือขาย สงเสริม
ประสิทธิภาพ มัธยมศึกษาในเขตพื้นที่สุขภาพที่ 1 - 12 และกรุงเทพมหานคร ต้ังแตเดือนตุลาคม ถึง ธันวาคม 2564
ผลการดําเนินโครงการครอบคลุมพื้นที่ 77 จังหวัดทั่วประเทศ โรงเรียนมัธยมศึกษาแตละจังหวัดเขารวมโครงการฯ
จํานวนทั้งสิ้น 1,095 แหง คิดเปนรอยละ 46.42 จากจํานวนโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาทั่วประเทศ จํานวนทั้งสิ้น 2,359 แหง ประกอบดวย โรงเรียนขนาดใหญ โรงเรียนขนาดกลาง
และโรงเรียนขนาดเล็ก ในพื้นท่ีชนบทหางไกล ซ่ึงต้ังอยู ณ เขตพื้นที่สุขภาพ 1 - 12 และกรุงเทพมหานคร ซ่ึงโรงเรียน
มัธยมศึกษาที่ไดรวมลงนามความรวมมือทางวิชาการ (MOU) กับสถาบัน ครบถวนทุกโรงเรียนในจังหวัดเขตพื้นท่ี
สุขภาพ ไดแก

        เขตพื้นที่สุขภาพท่ี 1 จังหวัดพะเยา จังหวัดแมฮองสอน จังหวัดลําปาง และจังหวัดลําพูน
        เขตพื้นที่สุขภาพท่ี 4 จังหวัดลพบุรี และจังหวัดสิงหบุรี
        เขตพื้นที่สุขภาพท่ี 5 จังหวัดสุพรรณบุรี
        เขตพื้นที่สุขภาพท่ี 6 จังหวัดสระแกว
        เขตพื้นที่สุขภาพท่ี 7 จังหวัดมหาสารคาม

        สําหรับเขตสุขภาพที่มีจํานวนโรงเรียนทํา MOU มากที่สุด คือ เขตพื้นที่สุขภาพที่ 6 คิดเปนรอยละ 77.40
รองลงมา ไดแก เขตพื้นท่ีสุขภาพท่ี 1 คิดเปนรอยละ 75 และเขตพื้นที่สุขภาพที่ 5 คิดเปนรอยละ 67.04
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        โดยสถาบันพระบรมราชชนก ไดจัดสรรท่ีนั่งเขาเรียนใหกับโรงเรียนแตละแหง เพ่ือจัดสงรายชื่อนักเรียน ที่มี
คุณสมบัติครบถวน ตามเกณฑการเขาศึกษาคณะพยาบาลศาสตร จํานวน 4 คน และคณะสาธารณสุขศาสตร
และสหเวชศาสตร จํานวน 1 คน คาดวาจะมีนักเรียนที่ผานการคัดเลือกจากโรงเรียนและสมัครเขาเรียนกับสถาบัน
ในการรับสมัครรอบท่ี 1 Portfolio ผ านระบบการคัดเลือกบุคคลเข าศึกษาในระดับอุดมศึกษา (TCAS)
จํานวน 5,576 คน จากแผนการผลิตทุกหลักสูตรของสถาบัน จํานวน 7,000 คน คิดเปนรอยละ 78.23

        นอกจากการลงนามความรวมมือทางวิชาการ (MOU) ระหวางสถาบันกับโรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาแลว สถาบันยังไดดําเนินการกิจกรรมเพ่ิมเติมควบคูกับพิธีลงนาม (MOU)
เพ่ือเผยแพรประชาสมัพนัธกจิกรรมของสถาบนัใหเปนทีรู่จกัอยางกวางขวาง ผานสือ่ประชาสมัพันธ แนะแนวการศึกษา
ใหกับนักเรียนที่สนใจเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาที่สถาบัน สรางเครือขายสถาบันกับสถานศึกษาตางๆ ในเขตพื้นที่
สุขภาพที่ 1 – 12 และกรุงเทพมหานคร และสรางความเขาใจ สรางแรงจูงใจในการเขาศึกษา ตอ ณ สถาบัน
พระบรมราชชนก

รูปภาพกิจกรรมสําคัญ

พิธีลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือพัฒนาการศึกษา และพัฒนาสุขภาพผูเรียนทุกชวงวัย แบบบูรณาการ
สรางองคความรูดานสุขภาพผานโครงการ “สบช.สัญจร”ระหวางกระทรวงสาธารณสุข กับ กระทรวงศึกษาธิการ

โดย นายอนุทิน ชาญวีรกูล รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข
และ นางสาวตรีนุช เทียนทอง รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ
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รูปภาพกิจกรรมสําคัญ

พิธีลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ โครงการ สบช.สัญจร
ระหวางสถาบันพระบรมราชชนก กับ โรงเรียนเครือขายสงเสริมประสิทธิภาพการจัดการมัธยมศึกษา

โดยมี นายอนุทิน ชาญวีรกูล รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข
ประธานกิตติมศักดิ์สักขีพยาน พิธีลงนามความรวมมือ
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โครงการพระบริบาลภิกษุไข้

        โครงการอบรม “พระบรบิาลภกิษไุข” ประจาํวดั 1 วดั 1 รปูทัว่ไทย เฉลมิพระเกียรตสิมเดจ็พระอรยิวงศาคตญาณ
(อมพฺรมหาเถร) สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก ฉลองพระชนมายุ 8 รอบ โดยการบูรณาการการเรยีนการสอน
การพัฒนานักศึกษา การวิจัย และการทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม กับการบริการวิชาการ เพ่ือใหพระสงฆ เขารับ
การอบรมในหลักสูตรของโครงการฯ สามารถนําความรู การสรางเสริมสุขภาพ ปองกันโรค การชวยเหลือเบื้องตน
การสงตอและสามารถนําประสบการณมาดูแลพระสงฆที่อาพาธภายในวัด และขณะเขารับการรักษาในโรงพยาบาล
รวมถึงเปนการสรางเครือขาย ความรวมมือและสงเสริมใหพระสงฆเปนตัวอยางที่ดีดานสุขภาพ ตามหลักธรรมวินัย

สถาบันพระบรมราชชนกนําโครงการเสนอ
สม เ ด็ จพ ร ะมหา วี ร ว ง ศ   เ ล ข านุ ก า ร
สมเด็จพระสังฆราช เพื่อขอความเห็นชอบ
โครงการฯ

สมเด็จพระอริยวงศาคตญาณ (อมฺพรมหาเถร) สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก
ทรงเปดโครงการ ‘พระบริบาลภิกษุไข’ ประจําวัด 1 วัด 1 รูปทั่วไทย ฉลองพระชนมายุ 8 รอบ
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โครงการผลิตผู้ช่วยพยาบาล 3,000 คน

        สาํหรบัโครงการผลติผูชวยพยาบาล เพือ่พฒันาอาสาสมคัรสาธารณสขุประจาํหมูบาน (อสม.) ในการสรางสขุภาวะ
ชุมชน นั้น สําหรับโครงการดังกลาว กระทรวงสาธารณสุข (สธ.) มีเปาหมายพัฒนา อสม. ใหมีความรูในการเปน
ผูชวยพยาบาล เพือ่ใหมีศกัยภาพสูงขึน้ สามารถทาํงานชวยเหลอืทมีสขุภาพ โดยเฉพาะในภาวะวกิฤตการขาดแคลนบุคลากร
ชวยสนับสนุนระบบสขุภาพปฐมภมู ิในภาคประชาชนใหมคีวามเขมแขง็ นาํไปสูเปาหมายสาํคญั คอื ประชาชนสุขภาพดี
เจาหนาทีม่คีวามสขุ ระบบสขุภาพย่ังยนื โดยกระทรวงสาธารณสขุ ไดมอบหมายใหกรมสนบัสนุนบรกิารสขุภาพ รวมกบั
สถาบันพระบรมราชชนก จัดโครงการความรวมมือในการพัฒนาบุคลากรดานสุขภาพ ทั้ง อสม. และบุตร อสม.
ใหเขาศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรผูชวยพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก

        ทั้งนี้ เพื่อสงเสริมและพัฒนาความรูดานสุขภาพ สามารถถายทอดความรูสูชุมชน เปนตนแบบดานสุขภาพ
ที่เหมาะสม เปนการยกระดับความรูความสามารถในการดูแลสุขภาพประชาชน และสามารถใชประกอบอาชีพได
โดยไมมีคาใชจายในการลงทะเบียนตลอดหลกัสตูร และเมือ่สาํเรจ็การศกึษาแลว จะไดรบัวฒุกิารศกึษา ประกาศนยีบัตร
ผูชวยพยาบาล

        โดยในปการศึกษา 2565 ไดเปดการเรียนการสอน รวม 2 รุน จัดการเรียนการสอน ในวันเสาร และวันอาทิตย
เพื่อใหนักศึกษาท่ีมีงานประจํา สามารถเขาศึกษาเพิ่มพูนประสบการณใหมๆ ได ใชเวลาประมาณ 1 ปการศึกษา
"ขณะนีค้ณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก ไดจดัการเรียนการสอนแกผูทีเ่ขาศกึษาในหลกัสตูรประกาศนยีบตัร
ผูชวยพยาบาล โครงการนี้ ในวิทยาลัยพยาบาลในสังกัด ครบทั้ง 30 แหงแลว"

        โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีเปาหมายให อสม. และบุตร อสม. รวม 3,000 คน ไดเขาศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรผูชวยพยาบาล ในวิทยาลัยพยาบาล สังกัดคณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก ทั้ง 30 แหง
ซึง่ตัง้แต เดอืนกรกฎาคม 2565 เปดการเรยีนการสอนแลว 21 แหง และเปดครบ 30 แหง ในเดือนกนัยายน 2565
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        นายอนุทิน ชาญวีรกูล รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข เปนประธานเปดโครงการ
ผลิตผูชวยพยาบาล เพื่อพัฒนาอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) หมอคนที่ 1 ในการดูแลสุขภาพคน
ในชุมชน และเปนกําลังสนับสนุนทีมสุขภาพของโรงพยาบาล ณ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสวรรคประชารักษ
โดยมี นพ.เกียรติภูมิ วงศรจิต ปลัดกระทรวงสาธารณสุข นพ.ธเรศ กรัษนัยรวิวงค อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
ศ.พิเศษ นพ.วิชัย เทียนถาวร อธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก และรองอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก รวมพิธี
ดังกลาว
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ส่วนที่ 3
ผลงานเด่นและความภาคภูมิใจ

ประจําปีงบประมาณ 2565
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การพัฒนาบุคลากรที่ได้รับการเชิดชูของสถาบันพระบรมราชชนก
(ระดับผู้บริหาร)

        ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารองคการอนามัยโลก สมัยที่ 152 (Executive
Board of World Health Organization 152nd Session) ไดประกาศรับรองให
ศาสตราจารยพเิศษ  นายแพทยวชิยั เทยีนถาวร อธิการบดสีถาบันพระบรมราชชนก
รับรางวัล Sasakawa Health Prize ประจําป 2566 กอต้ังขึ้นในป พ.ศ. 2527
ดวยแนวคดิรเิริม่ และทนุสนบัสนุนจากมูลนธิอิตุสาหกรรมการตอเรอืแหงประเทศญ่ีปุน
และมูลนิธิ Sasakawa Memorial Health Foundation เปนรางวัลสําหรับบุคคล
หรือองคกรที่มีนวัตกรรมสงเสริมสุขภาพ และการสาธารณสุขกาวหนา ที่โดดเดน
โดยเฉพาะอยางยิง่นวตักรรมทีพ่ฒันาระบบงานสาธารณสขุมลูฐาน ศาสตราจารยพเิศษ
นายแพทยวิชัย เทียนถาวร เปนบุคลากรดานสาธารณสุขของไทย ที่มีบทบาทสําคัญ
ในการวางรากฐานระบบสาธารณสุขมูลฐานของประเทศ โดยมีผลงานที่สําคัญ ไดแก

        1. การดาํเนนิโครงการปองกนัและควบคมุโรคธาลัสซีเมียในประเทศไทย เมือ่ครัง้ดํารงตําแหนงอธบิด ีกรมอนามัย
ซึ่งเปนการพัฒนานวัตกรรมเชิงนโยบาย โดยใหมีการรณรงค “เลือกคู เลือกครรภ เลือกคลอด ปลอดธาลัสซีเมีย”
เพื่อลดความชุกของโรคธาลัสซีเมียชนิดรุนแรงในประเทศไทย และมีการผลักดันใหเปนนโยบายระดับชาติ 

        2. โครงการปงปองจราจรชีวิต 7 สี ท่ีริเร่ิมในสมัยดํารงตําแหนงคณบดี และผูกอต้ังคณะแพทยศาสตร
มหาวิทยาลัยพะเยา เปนเครื่องมือในการส่ือสารกับประชาชนใหปรับปรุงพฤติกรรมสุขภาพของตนเอง เพื่อปองกัน
และควบคุมโรคเบาหวาน และโรคความดันโลหิตสูง ซ่ึงนํามาตอยอดเปนนโยบายสําคัญในการปองกัน และควบคุมโรค
ไมติดตอในประเทศที่มีรายไดระดับปานกลาง  

        สุดทาย โครงการลดปญหากําลังคนดานสาธารณสุขไมเพียงพอ ริเริ่มในสมัยที่ดํารงตําแหนงอธิการบดี
สถาบันพระบรมราชชนก เปนการลดปญหาการขาดกําลังคนดานสาธารณสุขในประเทศไทย โดยเฉพาะในพื้นที่
หางไกลระบบสาธารณสุขของประเทศ โดยเปนการรับสมัครนักเรียนมัธยมปลายเขารับการศึกษา และฝกอบรม
ในหลักสูตรดานวิทยาศาสตรสุขภาพ เพื่อที่เมื่อสําเร็จการศึกษาแลว นักเรียนจะไดกลับไปดูแลประชาชนในภูมิลําเนา
นอกจากนี้ ยังมีการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมผูชวยพยาบาลระยะสั้น สําหรับอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน
(อสม.) เพื่อพัฒนาขีดความสามารถในการใหการดูแลประชาชนในชุมชนตอไป
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การพัฒนาบุคลากรที่ได้รับการเชิดชูของสถาบันพระบรมราชชนก
(ระดับสถาบัน)

    สถาบนัพระบรมราชชนก จัดพิธลีงนามบนัทกึขอตกลง
ความรวมมือทางวิชาการ โดยมีนายอนุทิน ชาญวีรกูล
รองนายกรัฐมนตร ีและรฐัมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข
พรอมดวย ดร.สาธิต ปตเุตชะ รฐัมนตรชีวยวาการกระทรวง
สาธารณสุข นายแพทยเกียรติภูมิ วงศรจิต ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข และคณะผู บริหาร 17 หนวยงาน ลงนาม
บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ กับ ศ.(พิเศษ)
ดร.นพ.วชิยั เทยีนถาวร อธกิารบดสีถาบนัพระบรมราชชนก
เพื่ อสร  า งความร  วมมือ ในการ พัฒนาองค ความรู 

ดานการจดัการเรยีนการสอน (ทัง้ภาคทฤษฎแีละภาคปฏบัิต)ิ 
การพัฒนาบุคลากร การบริการวิชาการ การวิจัย
และการพัฒนานวตักรรมและการทะนบุาํรุงศิลปะวฒันธรรม
ณ ห  องประชุมชั ยนาทนเรนทร  อาคาร  1  ช้ัน  2
ตึกสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
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        สถาบนัพระบรมราชชนกรบัรางวลั Bronze Award
ถวยรางวัลจากปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร
วิจัยและนวัตกรรม ในงาน “มหกรรมงานวิจัยแหงชาติ
2564 (Thailand Research Expo 2021) ” จากการ
ประกวดผลงานนิทรรศการในผลงาน “ผลการรักษาผิว
เปลือกสมบริเวณตนขาดวยสารสกัดตรีกฏก” นักวิจัย :
ดร.ภก.วุฒิชัย วิสุทธิพรต และคณะวิทยาลัยการสาธารณสุข
สิ รินธร จังห วัดพิษณุ โลก คณะสาธารณสุขศาสตร 
และสหเวชศาสตร

        สถาบันพระบรมราชชนกรับรางวัลชมเชย
ถวยรางวัล จากปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร
วิจัยและนวัตกรรม ในงาน “มหกรรมงานวิจัยแหงชาติ
๒๕๖๕ (Thailand Research Expo 2022) ” จากการ
ประกวดผลงานนิทรรศการในผลงาน "การแปรรูปแปง
จากสวนเหลือทิ้งทางการเกษตร ของกลวยหิน ปริมาณ
แปงที่ทนตอการยอยดวยเอนไซม และคุณสมบัติที่ดี
ต อสุขภาพ" นักวิจัย : ภก.ชัยณรงค ชูทอง และคณะ
วิ ท ย า ลั ย ก า ร ส า ธ า ร ณ สุ ข สิ ริ น ธ ร  จั ง ห วั ด ย ะ ล า
คณะสาธารณสุขศาสตรและสหเวชศาสตร
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การพัฒนาบุคลากรที่ได้รับการเชิดชูของสถาบันพระบรมราชชนก
(ระดับคณะ)

         - วิ ท ย า ลั ยพย าบ าลบ รม ร าชชน นี  แพ ร   
ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 นวัตกรรมหมอนหวงใจ
ใสใจ ลดบวม และสแกนไวใชหางไกลจากภาวะปอดแฟบ
จากการประชุมวชิาการระดับชาติ และนานาชาต ิโครงการ
การจัดการความรู การเตรียมผลงานวิชาการนักศึกษา
เพื่อการนําเสนอผลงานวิชาการในระดับชาติ

         - วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  สุ รินทร 
ไดรับรางวัล ในการประชุมระดับชาติ เร่ืองการคิดอยางมี
เหตุผลเชิงคลินิกทางการพยาบาล และได รับรางวัล
การประกวดนวัตกรรมการพยาบาล คร้ังที่  1 ได แก 
รางวัลระดับดีเยี่ยม 1 เรื่อง กางเกง 5 ปอง ระดับดีมาก 1
เรือ่งผาสะเรน็ เนน sensory และระดบัด ี1 เร่ือง Box Set
for bedsore

         - วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัด
พิษณุโลก โดย ดร.วุฒิชัย วิสุทธิพรต  ตําแหนงเภสัชกร
ชํานาญการพิเศษ ไดรับรางวัล Bronze Award  ในงาน
“มหกรรมงานวจิยัแหงชาติ ๒๕๖๔” (Thailand Research
Expo 2021 Award)
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        - วทิยาลยัการสาธารณสุขสรินิธร จงัหวดัพษิณุโลก
ได รับรางวัลระดับประเทศ “รางวัลตราสัญลักษณ 
G - GREEN ระดับประเทศ และงานนิทรรศการ แบบ
Virtual Exhibition อาคารสาธารณสุขศาสตร วิทยาลัย
การสาธารณสุขสิรินธรจังหวัดพิษณุโลก”

        - วทิยาลยัการสาธารณสขุสรินิธร จงัหวดัพษิณโุลก
นักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ทันตสาธารณสุข ชั้นปที่ 3 ไดรับรางวัลชนะเลิศ อันดับที่ 1
การประกวดและแขงขันในการประชุมวิชาการนักศึกษา
ระดับชาติ หัวขอ “นวัตกรรมสุขภาพและกีฬา ครั้งที่ 5" 
ณ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จังหวัดนครนายก

        - วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา
ไดรับรางวัล “ชมเชย” จากมหกรรมงานวิจัยแหงชาติ
2565 (Thailand Research Expo 2022) วิจัยเรื่อง
“การแปรรูปแป งจากส วนที่ เหลือทิ้ งทางการเกษตร
ของกลวยหิน ปริมาณแปงที่ทนตอการยอยดวยเอนไซม
และคุณสมบัติท่ีดีตอสุขภาพ” " Flour from Several
P a r t s  o f  G l u a y H i n A g r i c u l t u r e  W a s t e  ;
Trans format ion Process ,  Res i s tant  Starch
Contents and Some Property Related to Health
Benefits”
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        - วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดตรัง
ชมรม TO BE NUMBER ONE  ผานเกณฑตนแบบ ระดบัเงนิ
ระดับประเทศ ประเภทสถานศึกษา ระดับอาชีวศึกษา
และอุดมศึกษาและกาวเขาสูตนแบบระดับทองในป 2566

        - วทิยาลัยการสาธารณสขุสริินธร จงัหวัดขอนแกน
สํ านั ก ง านจ ริ ย ธ ร รมการวิ จั ย ในมนุ ษย   วิ ท ย า ลั ย
การสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดขอนแกน (Institutional
Review Board SCPHKKIRB) ผานการรับรองมาตรฐาน
SIDCER Globalizing Ethics for Health Research

        - วทิยาลยัการสาธารณสขุสรินิธร จังหวัดขอนแกน
ไดรับรางวัล Finalists ในการประกวดนวัตกรรมนักศึกษา
ESG SYMPOSIUM 2022 by SCG ประเภท Hacks to
heal our planet ESG ideas pitching กลุม Governance
โดยกลุมนักศึกษา ทีม QUASH CORRECTION
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        - วทิยาลยัการสาธารณสขุสรินิธร จงัหวัดพษิณโุลก
ไดรับรางวัลชนะเลิศผลงานเดนการดําเนินงาน สบช.โมเดล
ประเภท บริการวิชาการเพ่ือสรางชุมชนสุขภาวะ โครงการ
ส ร  า ง ชุ ม ช น สุ ข ภ า ว ะ ด  ว ย  ส บ ช . โ ม เ ด ล  2 0 2 2  :
1 วิทยาลัย 1 ชุมชน เทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระวชิรเกลาเจาอยูหัว

        - วิ ทยาลั ยพยาบาลบรมราชชนนี  ร าชบุ รี
ได รับรางวัลดีเยี่ยม ในการประชุมวิชาการระดับชาติ
เรื่องการคิดอยางมีเหตุผลเชิงคลินิกทางการพยาบาล
และการประกวดนวัตกรรมการพยาบาล ครั้งท่ี 1 ประเภท
ผลงานนวัตกรรมทางการพยาบาล เรื่อง “นอนสบาย ไร
BEDSORE” โดยนักศึกษาชั้นปท่ี 4 รุนท่ี 28

        - วิทยาลั ยพยาบาลบรมราชชนนี  ชัยนาท
ได  รับรางวัลดีเยี่ยม ในการประชุมวิชาการระดับชาติ
เรื่อง การคิดอยางมีเหตุผลเชิงคลินิกทางการพยาบาล
และการประกวดนวัตกรรมการพยาบาล ครั้ งที่  1
ป ร ะ เ ภ ท ผ ล ง า น น วั ต ก ร ร ม ท า ง ก า ร พ ย า บ า ล
เรื่อง “นวัตกรรมโควิด 19 (รํามะนาโควิด)” โดยนักศึกษา
ชั้นปที่ 2 รุนที่ 30
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        - วิทยา ลัยพยาบาลบรมราชชนนี  ราชบุ รี
ได รับรางวัลเหรียญเงินจากการประกวดนวัตกรรม
สายอุดมศึกษา งานมหกรรมวิจัยแหงชาติ ป ๒๕๖๔
โดยสํานักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.)

        - วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พระพุทธบาท
ไดรับรางวัลรองชนะเลิศ ระดับดีเยี่ยม โครงการประชุม
วิชาการและนํา เสนอผลงานของศึกษา ระดับชาติ
และนานาชาติ ประจําป 2565 Safe Syringe อุปกรณ
เปล่ียนหัวเข็มฉีดยา “ใสถอดปลอดภัย”

        - วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครราชสีมา
ไดรับรางวัลรองชนะเลิศ ระดับดีเยี่ยม โครงการประชุม
วิชาการและนํา เสนอผลงานของศึกษา ระดับชาติ
และนานาชาติ ประจําป  2565 “ผลของการ SENS
Exercise ตอความไมสุขสบายกาย ที่สัมพันธกับอาการ
ออฟฟศซินโดรมในนักศึกษาพยาบาล”
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        - วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีนครศรธีรรมราช
ได  รั บ ร า งวั ลชนะ เลิ ศ  ประ เภทผลงานนวั ตกรรม  
จากการนําเสนอผลงานเรื่อง “นวัตกรรมชุดการสอน 
การลางมือในเด็กปฐมวัย” ในมหกรรมวิชาการดานการวิจัย
และนวัตกรรมของนักศึกษาในเครือขายสถาบันการศึกษา
ในจังหวัดชายแดนภาคใต ครั้งที่ 2/2565

        - วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีนครศรธีรรมราช
ไดรบัรางวลัรองชนะเลศิ อนัดบั 2 ประเภทผลงานนวตักรรม
จากการนําเสนอผลงานเร่ือง “รถสระผมเคลื่อนที่” 
ในมหกรรมวชิาการดานการวจิยั และนวัตกรรมของนกัศกึษา
ในเครือขายสถาบันการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต
คร้ังที่ 2/2565
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การพัฒนาบุคลากรที่ได้รับการเชิดชูของสถาบันพระบรมราชชนก
(ระดับบุคลากร)

        เจาวรวงศเธอ พระองคเจาอทิตยาทรกิติคุณ
ประทานโลรางวลัรางวัลไตรสรณะบชูา พระเสมา สยามสาขา
การ เผยแผ ศิ ลปวัฒนธรรม และพระพุทธศาสนา
ในตางประเทศ กับ นายธานี กลอมใจ และสภานักขาวไทย
THAI PRESSCOUNCIL มอบรางวัล ขาราชการพลเรือน
ตัวอยางดีเดนตางประเทศ

        ดร.ชญาภรณ เอกธรรมสุทธิ์ อาจารยไดรับรางวัล
ผลงานวิจัยดีเดนเกี่ยวกับการพัฒนาการเรียนการสอน

และการพัฒนาอาจารยของสถาบนัอดุมศกึษาแหงประเทศไทย

        ดร.ภก.วุฒิชัย วิสุทธิพรต ไดรับรางวัล Bronze
Award ผลงานนวัตกรรมใน Thailand Research Expo
เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2564
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การพัฒนาบุคลากรที่ได้รับการเชิดชูของสถาบันพระบรมราชชนก
(ระดับนักศึกษา)

        นางสาวอภิชญา พรมใจมา นักศึกษาช้ันปที่ 3
จากวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลําปาง ไดรับ
การคดัเลือกเปนตัวแทนไปศกึษา Erasmus study mobility
ระยะเวลา 4 เดือน ณ Lithuanian niversity of Health
Science, Lithuania

        รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 ประกวดมารยาทไทย
ระดับชาติ (ระดับอุดมศึกษา) ครั้งที่ 2 ชิงถวยพระราชทาน
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว

        นางสาวตะวันฉาย ลินลา ได รับการเลือกตั้ ง
ให  ดํ า ร งตํ าแหน  งนายกองค  การนั กศึ กษาสถา บัน
พระบรมราชชนก และไดเปนนักศึกษาพยาบาลดีเดน
ปการศึกษา ๒๕๖๕ ของสมาคมพยาบาลแหงประเทศไทย
ในพระราชูปถัมภ สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี
สํานักงานสาขาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

สถาบันพระบรมราชชนก
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        นางสาวณัฏฐธิดา ราชโพะ ไดรับรางวัลเกียรติยศ
ดานสนับสนุนชมรมนิสิตนักศึกษาพยาบาล/การบําเพ็ญตน
เพ่ือสาธารณประโยชน จากสมาคมพยาบาลแหงประเทศไทย
นบัเปนแบบอยางอนัดงีาม ควรคาแหงการไดรบัการยกยอง
เชิดชูเกียรติแหงวิชาชีพ

        นางสาวรพีพร พลบตุร ไดรับการยกยองเชดิชเูกียรติ
เขาชวยเหลือผู ประสบเหตุโดนรถพวงเฉี่ยวชน โดยการ
ชวยปฐมพยาบาลเบือ้งตนั กอนนาํสงโรงพยาบาลเพชรรัชต
จังหวัดเพชรบุรี ไดทันทวงท่ี

        นายอิบรอฮมิ  สเิดะ ไดรบัรางวัล ลูกทีม่คีวามกตญัู
กตเวทีอยางสูงตอพอแม ในโอกาสวันแมแหงชาติ ประจําปี
2564 จากสมาคมสภาสังคมสงเคราะหแหงประเทศไทย
ในพระบรมราชูปถัมภ

รายงานประจําปี 2565
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        นางสาวสุกญัญา เสงสกุ ไดรบัรางวลั ผูนาํกิจกรรม
ตนแบบดีเดน จากโครงการสงเสริมเด็กและเยาวชนคนเกง
ผูสรางชื่อเสียงสูระดับชาติ และนานาชาติ

สถาบันพระบรมราชชนก
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ภาคผนวก
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คําสั่งแต่งตั้งคณะทํางานจัดทํารายงานประจําปี พ.ศ. 2565

สถาบันพระบรมราชชนก
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ข้อมูลบุคลากร

สํานักงานอธิการบดี

รวมจํานวนบุคลากร
ทั้งสิ้น 4,372 คน

150 คน (3.43%)

คณะแพทยศาสตร

10 คน (0.23%)

คณะสาธารณสุข
และสหเวชศาสตร

1,076 คน (24.61%)

คณะพยาบาลศาสตร

3,097 คน (70.84%)

สํานักวิชาการ
39 คน (0.89%)

จํานวนบุคลากรจําแนกตามประเภท

ที่มา: กองทรัพยากรบุคคล ขอมูล ณ วันที่ 30 ก.ย. 65

4,
37

2
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ที่มา: กองทรัพยากรบุคคล ขอมูล ณ วันที่ 30 ก.ย. 65

ระดับการศึกษา สายสนับสนุน สายสอน

• ตํ่ากวาปริญญตรี

• ปริญญาตรี

• ปริญญาโท

• ปริญญาเอก

•         ผลรวม

• 1,152 คน (51.45%) 

•    968 คน (43.23%)

•      89 คน (3.98%)

•      30 คน (43.23%)

•         2,239 คน

•         -

•    525 คน (43.23%)

•  1,199 คน (56.22%)

•    409 คน (19.17%)

•       2,133 คน 

 

จํานวนบุคลากรจําแนกวุฒิการศึกษาและสายงาน

สา
ยส

อน

สา
ยส

นับ
สน

ุน

สถาบันพระบรมราชชนก
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ข้อมูลนักศึกษา

"ตารางเปรียบเทียบผลการคัดเลือกหลักสูตรต่าง ๆ ระดับปริญญาตรี
สถาบันพระบรมราชชนก
ปีการศึกษา 2563-2565

หลักสูตร 2563 2564 2565

แผนรับ
รับแลว
รอยละ
แผนรับ
รับแลว
รอยละ
แผนรับ
รับแลว
รอยละ
แผนรับ
รับแลว
รอยละ
แผนรับ
รับแลว
รอยละ
แผนรับ
รับแลว
รอยละ
แผนรับ
รับแลว
รอยละ
แผนรับ
รับแลว
รอยละ
แผนรับ
รับแลว
รอยละ

พยาบาลศาสตรบัณฑิต

"สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต
สาขาสาธารณสุขชุมชน"

"สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาทันตสาธารณสุข"

"การแพทยแผนไทยบัณฑิต
 สาขาวิชาการแพทยแผนไทย/ประยุกต"

"วิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเวชระเบียน"

"วิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชารังสีเทคนิค"

"วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย"

"วิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาฉุกเฉินการแพทย"

รวมระดับปริญญาตรี

 3,623 
3,593
99.17
200
196

98.00
321
308

95.95
320
270

84.38
50
50

100.00
50
50
100

4,564
4,467
97.87

3,686
3,684
99.95
360
359

99.72
340
329

96.76
330
300

90.91
50
45

90.00
55
55
100
50
50
100

4,871
4,822
98.99

4,220
4,215
99.88
415
410

98.80
340
325

95.59
225
167

74.22
60
59

98.33
55
55
100
50
50
100
40
40
100

5,405
5,321
98.45
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"ตารางเปรียบเทียบผลการคัดเลือกหลักสูตรต่าง ๆ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
สถาบันพระบรมราชชนก"
ปีการศึกษา 2563-2565

หลักสูตร 2563 2564 2565

แผนรับ
รับแลว
รอยละ
แผนรับ
รับแลว
รอยละ
แผนรับ
รับแลว
รอยละ
แผนรับ
รับแลว
รอยละ
แผนรับ
รับแลว
รอยละ
แผนรับ
รับแลว
รอยละ

"ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
สาขาวิชาเทคนิคเภสัชกรรม"

"ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
สาขาปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย"

"ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
สาขาวิชาเวชระเบียน"

"ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
สาขาวิชาโสตทัศนศึกษาทางการแพทย"

รวมระดับประกาศนียบัตร

"รวมทั้งระดับปริญญาตรี
และระดับประกาศนียบัตร"

320
312

 97.50 
200
190

95.00
120
107

89.17
50
19

38.00
690
628

91.01
5,254
5,095
96.97

320
318

 99.38 
210
207

98.57
120
105

87.50

650
630

96.92
5,521
5,452
98.75

330
323

 97.88 
210
205

97.62
120
88

73.33
0
0

660
616

93.33
6,065
5,937
97.89

ขอมูลกองทะเบียนและประมวลผล สบช. ณ วันที่ 11 กรกฎาคม 2565

"ตารางเปรียบเทียบผลการคัดเลือกหลักสูตรต่าง ๆ ระดับปริญญาโท
สถาบันพระบรมราชชนก"
ปีการศึกษา 2563-2565

หลักสูตร 2563 2564 2565

แผนรับ
รับแลว
รอยละ

สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต
 21
21

100.00

23
21

91.30

53
46

86.79

สถาบันพระบรมราชชนก
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หมายเหตุ
เขาปการศึกษา 2559  จบปการศึกษา 2562
เขาปการศึกษา 2560  จบปการศึกษา 2563
เขาปการศึกษา 2561  จบปการศึกษา 2564

หมายเหตุ เนื่องจากปการศึกษา 2560 ไมมีการรับนักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเวชระเบียน
จึงไมมีผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรนี้ ในปการศึกษา 2563

"ตารางเปรียบเทียบจํานวนรับเข้ากับจํานวนผู้สําเร็จการศึกษาหลักสูตรต่าง ๆ
ระดับปริญญาตรีของสถาบันพระบรมราชชนก"

ปีการศึกษา 2562-2564

หลักสูตร ปีการศึกษา
2563

ปีการศึกษา
2564

รับเขา 
ผูสําเร็จการศึกษา

จบรอยละ
รับเขา 

ผูสําเร็จการศึกษา
จบรอยละ
รับเขา 

ผูสําเร็จการศึกษา
จบรอยละ
รับเขา 

ผูสําเร็จการศึกษา
จบรอยละ
รับเขา 

ผูสําเร็จการศึกษา
จบรอยละ
รับเขา 

ผูสําเร็จการศึกษา
จบรอยละ
รับเขา 

ผูสําเร็จการศึกษา
จบรอยละ

พยาบาลศาสตรบัณฑิต

ปริญญาตรีทั้ง 2 คณะ

สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต
สาขาสาธารณสุขชุมชน

สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต
สาขาวิชาทันตสาธารณสุข

ปริญญาตรี คณะสาธารณสุขศาสตร
และสหเวชศาสตร

สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต

สาขาวิชาเวชระเบยีน/วทิยาศาสตรบณัฑติ
สาขาวิชาเวชระเบียน

การแพทยแผนไทยบัณฑิต
สาขาวชิาการแพทยแผนไทย/ประยกุต

3,806
3,736
98.16
350
319

91.14
368
308

83.70
315
276

87.62
45
42

93.33
1,078
945

87.66
4,884
4,681
95.84

3,826
3,745
97.88
401
357

89.03
228
208

91.23
267
234

87.64
0
0

0.00
896
799

89.17
4,722
4,544
96.23

3,928
3,847
97.94
311
295

94.86
285
252

88.42
197
175

88.83
43
38

88.37
836
760

90.91
4,764
4,607
96.70

ปีการศึกษา
2562
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"ตารางเปรียบเทียบผลการคัดเลือกหลักสูตรต่าง ๆ
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงของสถาบันพระบรมราชชนก"

ปีการศึกษา 2562-2564  

หลักสูตร ปีการศึกษา
2563

ปีการศึกษา
2564

รับเขา 
สําเร็จการศึกษา

จบรอยละ
รับเขา 

สําเร็จการศึกษา
จบรอยละ
รับเขา 

สําเร็จการศึกษา
จบรอยละ
รับเขา 

สําเร็จการศึกษา
จบรอยละ
รับเขา 

สําเร็จการศึกษา
จบรอยละ

สาขาวิชาเทคนิคเภสัชกรรม

สาขาปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย

สาขาวิชาเวชระเบียน

สาขาวิชาโสตทัศนศึกษา
ทางการแพทย

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง

ระดับปริญญาตรีและ
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง

271
277

102.21
148
141

95.27
101
89

88.12
30
28

93.33
550
535

97.27

276
258

93.48
138
134

97.10
109
84

77.06
20
19

95.00
543
495

91.16

312
294

94.23
190
178

93.68
107
117

109.35
19
19

100.00
628
608

96.82

5,434
5,216
95.99

5,265
5,039
95.71

5,392
5,215
96.72

ปีการศึกษา
2562

หลักสูตร ปีการศึกษา
2563

ปีการศึกษา
2564

ปีการศึกษา
2562

รับเขา 
สําเร็จการศึกษา

จบรอยละ

หมายเหตุ
เขาปการศึกษา 2561  จบปการศึกษา 2562
เขาปการศึกษา 2562  จบปการศึกษา 2563
เขาปการศึกษา 2563  จบปการศึกษา 2564

สถาบันพระบรมราชชนก
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ข้อมูลชื่อ เบอร์โทรศัพท์ เบอร์สํานักงาน ของผู้บริหาร 
   ในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก

ขอมูล ณ 15 มีนาคม 2566

ตําแหน่ง / ชื่อ - สกุล
เลขหมายโทรศัพท์

โทรศัพท์ สนง. เบอร์ตรง โทรสาร โทรศัพท์เคลื่อนที่

 

 

ีดบรากิธอ  

ศาสตราจารย ษศเพิ  ดร.นพ.  รวาถนยีทเ ยัชิว

 

025901920 

 

1920 

 

025918619 

 

0997826399 

ีดบรากิธองอร  

นพ. รกาภนง้ัต ฎษิศิว  

025901914 , 

025901925 

1914 , 1926 025901917 0892005756 

ีดบรากิธองอร  

นพ. านฒัวนจญาก ยัช์ิดกัศ  

025901914 , 

025901925 

1914 , 1926 025901917 0847001669 

ีดบรากิธองอร  

นพ. ีรศญุบมยีจเ รสสัภป  

025901914 , 

025901925 

1914 , 1926 025901917 0918390225 

ีดบรากิธองอร  

รองศ รด ยราจารตสา . ลุกนฒัวนัต รธุสว  

025901914 , 

025901925 

1914 , 1926 025901917 0850937073 

ีดบรากิธองอร  

วกแงอกน่ืช าชิณวงิญหศากาออืรเ ยราจารตสาศ  

025901914 , 

025901925 

1914 , 1926 025901917 0817352567 

ีดบรากิธองอร  

รองศ รด ยราจารตสา . ติลวาชเ าญญัรอ  

025901914 , 

025901925 

1914 , 1926 025901917 0625267583 

รตสาศลาบายพะณคีดบณค  

 รอนเรอทเ นตัรลมกยราจารตสาศยวชูผ  

0973607696 - - 0817579387 

รตสาศชวเหสะลแรตสาศขุสณราธาสะณคีดบณค  

รองศ  ยราจารตสา ขุสูยอ ายทิว  

- - - 0814810050 

รตสาศยทพแะณคีดบณค  

ยวชูผ ศาสตราจารย ษศเพิ  นพ. ชินาพจใญัวข ครรวส  

- - - 0814294949 

ีดบรากิธอยวชูผ  

ดร. ขุสญิรจเ จใรกุศ  

- - - 0861556862 

ีดบรากิธอยวชูผ  

ดร. ะนธลพ ฐษิศพิ  

- - - 0955235676 

ผอ.  รากาชวิกันาํส

ทนนาวธนิส จรโิจยาน  

- - - 0935564599 

ผอ.  ีดบรากิธอนางกันาํส

 ลุกานฒัวม้ิน าดาชุสงาน (รก.) 

- - - 0817181042 

รายงานประจําปี 2565
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กฎหมายลําดับรองออกตามพระราชบัญญัติ
สถาบันพระบรมราชชนก พ.ศ. 2562

ขอบังคับสถาบันพระบรมราชชนก   จํานวน  51  ฉบับ

     1. ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข   จํานวน    7  ฉบับ

     2. ประกาศกระทรวงสาธารณสุข   จํานวน    7  ฉบับ

     3. ประกาศสถาบันพระบรมราชชนก  จํานวน    7  ฉบับ

สถาบันพระบรมราชชนก
PRABOROMARAJCHANOK INSTITUTE 55





สถาบันพระบรมราชชนก
กระทรวงสาธารณสุข
ถนนติวานนท์ ตําบลตลาดขวัญ อําเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 11000
โทร. 0 2590 1812 www.pi.ac.th


