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สารจากรองนายกรัฐมนตรี
และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข

(นายอนุทิน ชาญวีรกุล)
รองนายกรัฐมนตรี

และรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข

     
        1) ประชาชนเขาถึงบริการสุขภาพไดมากขึ้น
        2) ยกระดับการเสริมสรางสุขภาพเพื่อคนไทยแข็งแรง
        3) ผูสูงอายุไดรับการดูแลอยางเปนระบบและทั่วถึง
        4) นําสุขภาพขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
        5) ขอมูลสุขภาพเปนของประชาชน และเพื่อประชาชน

        การผลิตและพัฒนาบคุลากรทางดานสขุภาพ ท่ีมีคณุภาพ
ถือเปนรากฐานสําคัญในการขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวง
สาธารณสุข ใหประสบผลสําเร็จตามเปาหมายที่ตั้งไว

        สถาบนัพระบรมราชชนก ซ่ึงไดชือ่วา เปนสถาบันอุดมศึกษา
เฉพาะทางดานวิทยาศาสตรสุขภาพ และมีพันธกิจหลัก
ในการผลิตและพัฒนาบุคลากรทางดานสุขภาพ จึงเปนองคกร
ที่มีความสําคัญในการขับเคลื่อนงานดานสาธารณสุขของไทย
ใหยั่งยืนในระยะยาว

        ผมขอชื่นชม และขอบคุณคณะผู บริหาร คณาจารย
เจาหนาที่ บุคลากร ในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนกทุกทาน
ที่ปฏิบัติหนาที่ดวยความเสียสละ ทุมเท และอดทน เพื่อให
ประสบความสําเร็จตามพันธกิจในการพัฒนาบุคลากร
ดานการแพทยและสาธารณสุข เพื่อสนับสนุนระบบสุขภาพ
ของประเทศตอไป

        ในปงบ 2566 กระทรวงสาธารณสุข มีนโยบายมุงเนน
ให  “คนไทยสุขภาพดี เศรษฐกิจมั่งคั่ง : Health for
Wealth” สู  เป าหมาย “ประชาชนแข็งแรง เศรษฐกิจ
ไทยเข มแข็ง ประเทศไทยแข็งแรง” ซึ่ งจะขับเคลื่อน
ใน 5 ประเด็นสําคัญ คือ

“คนไทยสุขภาพดี เศรษฐกิจมั่งคั่ง : Health for
Wealth” สู่เป้าหมาย “ประชาชนแข็งแรง เศรษฐกิจ

ไทยเข้มแข็ง ประเทศไทยแข็งแรง”



สารจากรัฐมนตรี
ช่วยว่าการกระทรวงสาธารณสุข

“ดูแลกาย รักษาใจ
สร้างภูมิคนไทย

ก้าวต่อไป แข็งแรง”

(ดร.สาธิต ปตุเตชะ)
รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงสาธารณสุข

        สขุภาพของประชาชนเปนหวัใจสาํคญั ในการพฒันา
ประเทศ ในป 2566 กระทรวงสาธารณสุข จึงไดกําหนด
นโยบายมุงเนน “ดูแลกาย รักษาใจ สรางภูมิคนไทย
กาวตอไป แข็งแรง” ผ านการดําเนินงาน ที่สําคัญ
4 ดานหลัก ไดแก 

        ผมขอชื่นชมการทํางานของผูบริหาร และบุคลากร
ของสถาบันพระบรมราชชนก (สบช.) ทุกทาน ที่มุ งมั่น
ทุมเท ทํางานอยางหนัก ตลอดป 2565 ที่ผานมา ทําให
สบช. มีสวนสําคัญในการขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวง
สาธารณสุข เปนกําลังสําคัญในดานการผลิตและพัฒนา
บุคลากร โดยเฉพาะทางดานวิทยาศาสตร ใหเปนไปตาม
ความตองการของกระทรวงสาธารณสุข และตอบสนอง
ตอความตองการของชุมชน สรางโอกาส ความเทาเทียม
การเขาถึงการศึกษา ผานโครงการ สบช.สัญจร รวมถึง
สรางความรวมมือกับชุมชนเพื่อสุขภาวะที่ดี ดวยโครงการ
สบช.โมเดล เพื่อสรางภูมิคุมกันใหแกประชาชนชาวไทย
กาวตอไปดวยสุขภาพที่แข็งแรงอยางยั่งยืนตอไป

        1) สงเสริมการดูแลสุขภาพประชาชนทุกชวงวัย
            ใหมีสุขภาพและคุณภาพชีวิตที่ดี  
        2) สรางเสริมสุขภาพเชิงปองกันใหกับประชาชน
        3) ผ ลั ก ดั น ก า ร ใช  ท รั พ ย า ก ร ส า ธ า ร ณ สุ ข
            เพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
        4) พัฒนาระบบการ ให บ ริการสาธารณสุข
            เพื่อสงเสริมเศรษฐกิจ



สารจากนายกสภาสถาบันพระบรมราชชนก

“ต้องมีความเชือ่มั่นระหว่างกัน 
ก้าวไปด้วยกัน และมุ่งสู่จุดหมาย

เดียวกันอย่างยั่งยืน”

(ศาสตราจารยวิจารณ พานิช)
นายกสภาสถาบันพระบรมราชชนก

        สภาสถาบันพระบรมราชชนก เปนองคกรสูงสุด
ที่ทําหนาท่ีกําหนดนโยบายและวางแนวทางในการพัฒนา
ใหกับสถาบัน เพ่ือใหสถาบันกาวสูความสําเร็จ ตามพันธกิจ
เกิดประโยชนสูงสุดแกผู มีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวน
โดยมเีปาหมายวา “ตองมคีวามเชือ่มัน่ระหวางกนั กาวไป
ดวยกัน และมุงสูจุดหมายเดียวกันอยางยั่งยืน”

        ในนามนายกสภาสถาบนัพระบรมราชชนก ขอขอบคณุ
คณะผูบริหาร คณาจารย เจาหนาที่ บุคลากร ทุกระดับ
ในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก หนวยงานราชการตางๆ
ทั้งภายในและภายนอกกระทรวงสาธารณสุข ที่ใหความ
รวมมือ และความทุมเทในการปฏิบัติงานตามพันธกิจ
ของสถาบัน อีกท้ัง ยังสนับสนุนการดําเนินงาน เพ่ือให
บรรลุเปาหมายท่ีตั้งไวอยางมีประสิทธิภาพ จนเปนสถาบัน
การศึกษาของกระทรวงสาธารณสุขที่มีคุณภาพอยางยั่งยืน
ตอไป 



สารจากปลัดกระทรวงสาธารณสุข

“ทําทันที” “ทําต่อเนือ่ง”
“ทําและพัฒนา”

(นายโอภาส การยกวินพงศ)
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข

        “ขอถือประโยชนสวนตนเปนที่สอง ประโยชนของ
เพื่อนมนุษยเปนท่ีหนึ่ง” ขอนอมนําพระราชดํารัส สมเด็จ
พระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก
องคบิดาแหงการแพทยแผนปจจุบัน และการสาธารณสุข
ของไทย เปนปณิธานในการทํางานรวมกัน จากนี้ตอไป
จะรวมพัฒนาระบบสาธารณสุขใหเขมแข็ง มีความมั่นคง
ทางสุขภาพยิ่งขึ้น โดยครอบคลุมท้ังมิติสุขภาพ มิติสังคม
มติเิศรษฐกิจ ดวยแนวนโยบาย “สขุภาพคนไทย เพือ่สขุภาพ
ประเทศไทย” โดยขอใหทกุทานยดึหลกัปฏบัิตใินการทาํงาน
“ททท” คือ “ทําทันที” “ทําตอเนื่อง” “ทําและพัฒนา” 



สารจากอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก

(ศาสตราจารยพิเศษ.ดร.นพ.วิชัย เทียนถาวร)
อธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก

       สถาบนัพระบรมราชชนก สถาบนัอดุมศกึษาเฉพาะทาง
ดานวิทยาศาสตรสุขภาพในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข
การดําเนินงานที่ผานมา สถาบันไดใหความสําคัญ ในดาน
การผลิตและพัฒนาบุคลากรในดานวิทยาศาสตรสุขภาพ
โดยไดรบัความรวมแรงรวมใจจากหนวยงานในสงักดั สถาบนั
ทกุภาคสวนผานการดาํเนนิงานตามวสิยัทศัน พนัธกจิ เพือ่ให
สอดคลองกบันโยบายการพฒันาประเทศ และการเปลีย่นแปลง
ของสังคมโลก เชน ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 – 2580
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห งชาติ  ฉบับที่  13
พ.ศ. 2566 - 2570 แผนยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข
พ.ศ. 2560 - 2579 แผนยทุธศาสตรสถาบันพระบรมราชชนก
พ.ศ. 2566 - 2570 นโยบาย และยทุธศาสตรการอุดมศกึษา
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2563 - 2570
เพื่อเปนแนวทางในการวางแผนปฏิบัติงาน โดยมีปณิธานวา
“ปญญาเพื่อชุมชน (Wisdom for Community)”
โดยการใชชุมชนเปนฐานการเรียนรู เนนการมีสวนรวมกับ
ชุมชนและสรางเครือขายกับชุมชน โดยใชแนวคิด สบช.
โมเดล และสรางบณัฑติใหเปนนักคดิวเิคราะห เปนผูสือ่สาร
อยางสรางสรรค เปนนักสานสมัพันธ และเปนผูสรางนวตักรรม
มุงเนนการจัดการสุขภาวะชุมชน สรางองคความรู บริการ
วชิาการ และสรางองคกรสุขภาวะตนแบบ โดยการหลอมรวม
ศาสตรและการบูรณาการ 3 แกนหลัก คือ ระบบสุขภาพ
ชุมชน และการศึกษา โดยหวังวาเราทุกคนจะรวมมือกัน
ในดานการใหบริการรวมแรงรวมใจสรางสถาบันใหเปน
หนวยงานฝกอบรมบุคลากรสุขภาพที่มีคุณภาพไดมาตรฐาน
และเปนสถาบันวิจัยทางดานระบบสุขภาพที่มีคุณภาพ
ในระดบัตนๆ ของประเทศ และเปนทีต่องการของบคุคลทัว่ไป

        ผมขอแสดงความชืน่ชน และขอบคุณบุคลากรทุกระดับ
ทีใ่หความรวมมอืในการปฏบิตังิานดวยความมุงมัน่ และทุมเท
อยางเตม็ความสามารถ และขอขอบคุณกระทรวงสาธารณสขุ
หนวยงานตางๆ ภาครฐั ภาคเอกชน และองคกรในกํากบัของรฐั
ทีใ่หการสนบัสนนุการดําเนนิงานของสถาบนัพระบรมราชชนก
ที่บรรลุเปาหมายขององคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ

“ปัญญาเพ่ือชุมชน
(Wisdom for Community)”
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ก้าวต่อไป
ก้าวที่ผ่านมา

ของสถาบันพระบรมราชชนกของสถาบันพระบรมราชชนก

        สถาบันพระบรมราชชนก กําลังกาวยางเขาสูปที่ 4 ของการเปนสถาบันอุดมศึกษาเฉพาะทาง ดานวิทยาศาสตร
สุขภาพในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ในการผลิตและพัฒนาบุคลากรด านสุขภาพ ตามพระราชบัญญัติ
สถาบันพระบรมราชชนก พ.ศ. 2562  ใหไว ณ วันท่ี 4 เมษายน พ.ศ. 2562 มีผลบังคับใชเมื่อ 6 เมษายน พ.ศ. 2562
ทีผ่านมา และไดมกีารประกาศกระทรวงสาธารณสขุ เรือ่ง แบงสวนราชการตามพระราชบญัญตัสิถาบนัพระบรมราชชนก
พ.ศ. 2562 เมื่อวันท่ี 18 สิงหาคม 2565 ในราชกิจจานุเบกษา เล มที่  139 ตอนพิเศษ 201 ง หนา 35
ณ วนัที ่29 สงิหาคม 2565 โดยใหสภาสถาบนัพระบรมราชชนก กาํหนดหนาทีแ่ละอํานาจของสวนราชการ ใหเหมาะสม
และสอดคลองกับภารกิจของสถาบันตอไป

        ที่ผานมาสถาบันพระบรมราชชนก ไดมีการดําเนินงานผลิตและพัฒนาบุคลากร ตามความตองการของ
กระทรวงสาธารณสุข มีการใหบริการในดานการใหการศึกษาและการบริการวิชาการแกสังคม สงเสริมวิชาการ
และวิชาชีพ ทําการสอนและการวิจัย และทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรม ภายใตปณิธาน “ปญญาเพื่อชุมชน”
(Wisdom for Community) โดยเนนในเรื่องการใชชุมชนเปนฐานการเรียนรู (Community Based Approach)
ที่เนนการมีสวนรวมของชุมชน (Community Engagement) และสรางเครือขายกับชุมชน (Community
Networking) โดยใชแนวคิด สบช.โมเดล และสรางบัณฑิตของสถาบันเพ่ือชุมชน ใหเปนนักคิดวิเคราะห (Critical
Thinking) เปนผูส่ือสารอยางสรางสรรค (Communicator) เปนนักสานสัมพันธ (Collaborator) เปนผูสรางสรรค
นวัตกรรม (Creator) ตามวิสัยทัศน ท่ีวา เปนสถาบันการศึกษาท่ี “มุงสรางผูนําและนวัตกรรมสุขภาพ สูชุมชน
เพื่อคุณภาพชีวิตที่ยั่งยืน”

        โดยมีนโยบายมุงเนน บาน วัด โรงเรียน (บวร) โดย “บ” ตัวแรก ประกอบดวย บัณฑิตมีสมรรถนะการจัดการ
สุขภาวะชุมชน สรางองคความรูสูชุมชน บริการวิชาการเพ่ือสรางสุขภาวะชุมชน และเปนองคกรสุขภาวะตนแบบ
สําหรับตัว “ว” ตัวที่สอง คือ โครงการพระบริบาลภิกษุไข 1 วัด 1 รูป ทั่วไทย และ อักษรตัวที่สาม “ร” สรางโอกาส
สรางความเสมอภาคใหกับนักเรียนในโรงเรียนทั่วประเทศ ไดมีโอกาสเขารับการศึกษาในวิทยาลัยในสังกัด ของ
สถาบันพระบรมราชชนกทั่วประเทศ (โครงการ สบช.สัญจร) ที่เกิดจากความรวมมือกันระหวางกระทรวงสาธารณสุข
ชุมชน ทองถ่ิน และสถาบันพระบรมราชชนก เพื่อการนําไปสูการเปนมหาวิทยาลัยชั้นนําในระดับอาเซียน 



ก้าวต่อไป
        ในอนาคต สถาบันพระบรมราชชนก จะดําเนินงานภายใตวิสัยทัศน ระยะ 5 ป (2566 – 2570) ท่ีวา “มุงสราง
ผู นําและนวัตกรรมสุขภาพ สูชุมชน เพื่อคุณภาพชีวิตที่ยั่งยืน” และมุงสู วิสัยทัศน ระยะ 15 ป (2566 – 2580)
“World Class University for Primary Care” มหาวิทยาลัยมาตรฐานระดับสากล ดานการดูแลปฐมภูมิ โดยจะ
พัฒนาภาวะผูนํา เพื่อยกระดับองคกร พัฒนาองคความรูและนวัตกรรม สรางสุขภาวะชุมชน และสรางความยั่งยืน

ก้าวต่อไปของสถาบันพระบรมราชชนก

        สถาบันพระบรมราชชนกดําเนินการจัดต้ังคณะแพทยศาสตร โดยไดมีการลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือ
ในการผลติแพทยระหวางสถาบันพระบรมราชชนกกบัสาํนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ ภายใตโครงการผลิตแพทยเพ่ิม
เพื่อชาวชนบท โดยมีรองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว าการกระทรวงสาธารณสุข นายอนุทิน ชาญวีรกุล
เปนประธาน เพื่อเพิ่มการผลิตแพทย ตอบสนองนโยบายกระทรวงสาธารณสุขในการแกไขปญหาขาดแคลนแพทย
ของหนวยบริการ อีกทั้ง สถาบันยังไดมีการดําเนินงานจัดสัมมนารับฟงแนวทาง ความสําเร็จ และอุปสรรค ในการ
จัดการเรียนการสอนหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต รวมกับบุคลากรที่มีความรู ความชํานาญ และมีประสบการณ
ในการดําเนินงาน เพื่อรวมกันนําพาความสําเร็จของการจัดตั้งคณะแพทยศาสตรใหเกิดขึ้นในสังกัดของสถาบัน
พระบรมราชชนก โดยมีศูนยแพทยศาสตรช้ันคลินิก จํานวน 3 แหง คือ โรงพยาบาลมหาราชนครศรีธรรมราช
โรงพยาบาลราชบุรี โรงพยาบาลสวรรคประชารักษ เปนสถาบันรวมผลิตแพทยในการเรียนการสอนชั้นคลินิก
และในอนาคตเราก็จะวางแผนจัดการเรียนการสอนในชั้นคลินิกของสถาบันพระบรมราชชนก ตอไป

        ทิศทางการพัฒนาการบริหารบุคคล เพื่อผลักดันตําแหนงทางวิชาการ มี 5 ทิศทาง ประกอบดวย 1) โครงสราง
(Structure) 2) กลยุทธ (Strategy) 3) บุคลากร (Staff) 4) ปรับลดชองวาง (Gap) 5) แนวทางแกไข (Solution)
โดยใชบันได 11 ขั้น ในระยะเวลา 3-5 ป สําหรับบันไดขั้นที่ 1 (People Strategy) คือ กลยุทธบุคคล ขั้นที่ 2
(Organization Development & Transformation) คือ การพัฒนาปรับเปล่ียนองคกร ใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
ที่ดีกวาเดิม ขั้นที่ 3 (Competency & Job Profile) การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรในองคกร ใหมีประสิทธิภาพ
ในหนาที่ความรับผิดชอบของแตละบุคคล ข้ันที่ 4 (Workforce Planning & Sourcing) คือ การวางแผนหรือจัดหา
กําลังคน ขั้นท่ี 5 (Strategically Performance Management) คือ การวางกลยุทธการบริหารผลงานขององคกร
ขัน้ที ่6 (Learning & Development) คอื การพฒันาบุคลากรในดานความรู ขัน้ที ่7 Career & Talent คอื การจดัทาํ
เสนทางกาวหนาในแตละสายงาน ขั้นที่ 8 (Rewarding) คือ ความคุมคาคุมทุน ข้ันท่ี 9 (Managing People Units
and People Manager Capability) การพัฒนาศักยภาพขององคกร โดยการพัฒนาความสามารถพนักงาน
และประเมินผลตามทีอ่งคกรวางแผนไว ขัน้ที ่10 (Globalizing People System) คอื เปลีย่นแปลงระบบบุคลากรใหม
ขั้นที่ 11 People Engagement & Experience คือการสรางความผูกพันหรือประสบการณ ความชัดเจน ใหกับ
พนักงานในองคกร การพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฉุกเฉินการแพทย จะมีการเรียนการสอน
ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทยและสาธารณสุข กาญจนาภิเษก โดยไดรับความเห็นชอบในหลักการของ
การจัดการเรยีนการสอนรวมกบักรมการแพทย โดยมศีนูยนเรนทร หรอืโรงพยาบาลในสังกดักรมการแพทย เปนหนวยฝกงาน
ใหนักศึกษา โดยมีคณะสาธารณสุขและสหเวชศาสตร มีแผนดําเนินการในเรื่องการจัดต้ังวิทยาลัยตอไป



ก้าวต่อไปของสถาบันพระบรมราชชนก

 สาํหรบัโครงการบรกิารวชิาการทีส่าํคญั “พระบรบิาลภกิษไุข” ประจาํวดั 1 วัด 1 รปู ทัว่ไทย เปนการจดัทํา
เพื่อเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระอริยวงศาคตญาณ (อมฺพรมหาเถร) สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก
ฉลองพระชนมายุ 8 รอบ และเพื่อใหพระภิกษุสงฆที่เขารับการอบรมมีองคความรูในการสรางเสริมสุขภาพ
และปองกันโรค มีทักษะในการปฐมพยาบาลเบี้องตนได และพิจารณาสงตอไปยังโรงพยาบาล จนถึงขั้นสามารถ
บริบาลภิกษุยามเจ็บปวยไขได เนื่องมาจากการเจ็บปวยเพียงเล็กนอย อาจไมจําเปนตองเดินทางไปรักษาที่โรงพยาบาล
ถาหากมีพระสงฆที่มีความรูดานการดูแลสุขภาพขั้นพ้ืนฐาน ก็สามารถทําไดภายในวัด และหากมีอาการหนัก
จนตองเขารบัการรกัษาตวัในโรงพยาบาล กส็ามารถตดัสนิใจได เนือ่งจากการรกัษาทีโ่รงพยาบาลของพระภกิษสุงฆ ท่ีอาพาธ
มีความเสี่ยงกับการอาบัติ ทั้งหนักและเบา สามารถสงผลกระทบทางดานจิตใจใหกับพระภิกษุสงฆ ที่คอนขาง
เครงครัดในเรื่องการปฏิบัติ จนถึงข้ันปฏิเสธการเขารับการรักษาในโรงพยาบาลได 

        ดังน้ัน เพือ่เปนการแบงเบาภาระในการดูแลพระภกิษุสงฆของบคุลากรทางการแพทย และเพือ่ลดความวิตกกงัวลใจ
ของพระภกิษสุงฆทีอ่าพาธ ใหสามารถปฏบิติัตนขณะเจ็บปวยได สอดคลองกบัวถิสีมณะ หากมพีระภกิษสุงฆทีม่อีงคความรู
ทกัษะความชาํนาญในการบรบิาล มาดแูลกนัเอง นบัวาจะเปนส่ิงท่ีดีทีสุ่ด ดังทีพ่ระพุทธองคไดทรงบญัญติัไวในพระวินยั
ปฎกขอหนึ่งวา “ดูกรภิกษุทั้งหลาย พวกเธอไมมีมารดา ไมมีบิดา ผูใดเลาจะพึงพยาบาลพวกเธอ ถาพวกเธอ
จักไมพยาบาลกันเอง ใครเลาจักพยาบาล” 

        โดยไดกําหนดกลุมเปาหมายในการอบรมใหความรู  ดังนี้ 1) กรรมการมหาเถรสมาคม จํานวน 19 รูป
2) เจาคณะภาค (มหานิภาย) จํานวน 18 รูป 3) เจาคณะภาค (ธรรมยุต) จํานวน 11 รูป 4) เจาคณะจังหวัด
(มหานิกาย) และเลขานุการ จํานวน 154 รูป และ 5) เจาคณะจังหวัด (ธรรมยุต) และเลขานุการ จํานวน 154 รูป 

        โดยกจิกรรมจะเปนการจดัอบรมใหความรูกบัพระภกิษ ุและสามเณร ในวดัทัว่ประเทศ มกีาํหนดระยะเวลา 5 วนั
ผานวิทยาลัยพยาบาล และวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร ทั่วประเทศ โดยการสาธิตใหสามารถประเมินภาวะสุขภาพ
ตาม สบช.โมเดล และการประเมิน ADL การปฐมพยาบาลเบื้องตน การวัดสัญญาณชีพ การเช็ดตัวลดไข การชวยชีวิต
การใหยา การตรวจนํ้าตาลที่ปลายนิ้ว การฉีดยาเบาหวาน การทําแผล การออกกําลังกาย การนวดผอนคลาย
และการนวดเพือ่สุขภาพ การเคล่ือนยาย การใหอาหารได และในลําดับตอไป จะเปนการสรางเครอืขายพระบริบาลภกิษไุข
โดยใหมีการถายทอดความรูพื้นฐานดานสุขภาพแกพระภิกษุสงฆดวยกัน 

        ผลท่ีไดรับคาดวา จะไดแกนนํา “พระบริบาลภิกษุไข” แตละวัด (1 วัด 1 รูป) ที่สามารถดูแลพระภิกษุสงฆ
ที่เจ็บปวยอาพาธ และสามารถสรางเสริมสุขภาพ ปองกันโรค ชวยเหลือดูแลเบื้องตนในการปฐมพยาบาล และการชวย
ฟนคืนชีพการดําเนินงานพัฒนาองคกรตามเกณฑคุณภาพการศึกษา เพื่อการดําเนินการท่ีเปนเลิศ (EdPEx) วางแผน
ขบัเคล่ือน การนําเกณฑคณุภาพการศกึษาเพือ่การดาํเนนิการทีเ่ปนเลศิ มาใชในองคกร โดยไดรับเกยีรติจากผูทรงคณุวุฒิ
ซึง่เปนผูทีม่คีวามรู ประสบการณ และความเชีย่วชาญเปนพิเศษ ในดานการประกนัคณุภาพตามเกณฑคุณภาพการศกึษา
เพือ่การดาํเนนิการทีเ่ปนเลศิ คอื ศาสตราจารยสงวนสิน รัตนเลิศ อาจารยอาวุโส สํานกัวชิาแพทยศาสตร มหาวิทยาลยั
แมฟาหลวง และรองศาสตราจารยกรัณฑรัตน สุนทรพันธ รักษาการรองอธิการบดีฝายพัฒนาคุณภาพ และบริหาร
ความเสี่ยง มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ไดมาแชรความรู และประสบการณตรง ในการดําเนินงานตามเกณฑ EdPEx
พรอมท้ัง ใหความรู และฝกลงมือปฏิบัติจริง เพื่อใหไดโครงรางองคกร ระดับสถาบัน และคณะ ความกาวหนาการวิจัย
ดานนวัตกรรมผลงานทางวิจัย และแผนการดําเนินงานดานวิจัยและนวัตกรรมการพัฒนาวารสารวิชาการ พรอมทั้ง
ยกระดบัวารสารวชิาการในสงักดัสถาบนัพระบรมราชชนก สถาบนัพระบรมราชชนก ไดสงเสรมิ สนบัสนนุใหมกีารพฒันา
วารสารวิชาการ มีวารสารวิชาการ รวมทั้งสิ้น 30 ฉบับ โดยเปนวารสารสถาบันพระบรมราชชนก จํานวน 2 ฉบับ
และในสังกัด 28 ฉบับ จําแนกตามฐานขอมูล ดังนี้ วารสารในฐานขอมูล TCI1 จํานวน 7 ฉบับ โดยเปนวารสาร
ในฐานขอมูล ACI จํานวน 3 ฉบับ วารสารในฐานขอมูล TCI2 จํานวน 12 ฉบับ และรอรับการรับรอง จํานวน 11 ฉบับ



ก้าวต่อไปของสถาบันพระบรมราชชนก

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีวารสารวิชาการ มีวาสารไดรับการประเมินเลื่อนจากฐานขอมูล TCI2 ยกระดับ เปนฐาน
ขอมูล TCI1 จํานวน 1 ฉบับ ไดแก วารสารสุขภาพและการศึกษาพยาบาล Journal of Health and Nursing
Education ของวทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ีนครราชสมีาและวารสารทีไ่ดรบัการเขาฐานขอมูล TCI2 จาํนวน 1 ฉบบั
ไดแก วารสารการพยาบาลสขุภาพและการศึกษา Nursing, Health, and education Journal ของวทิยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี อุดรธานี 

        ผลงานวิชาการ และนวัตกรรมที่ไดรับการจดลิขสิทธ์ิ หรืออนุสิทธิ์บัตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สถาบันพระบรมราชชนก มีผลงานวิชาการ และนวัตกรรมที่ไดรับการจดลิขสิทธิ์ ตอ
กรมทรัพยสินทางปญญา ประเภทงานวรรณกรรม ลักษณะงานโปรแกรมคอมพิวเตอร ในชื่อผลงาน “ระบบสนับสนุน
งานวิจัย Research Support System (RSS) V3.2A” ออกให ณ วันที่ 21 เมษายน พ.ศ. 2565

        สําหรับการผลิตบุคลากรของสถาบันพระบรมราชชนก สถาบันไดสงเสริมใหบัณฑิตของสถาบันใหมีคุณธรรม
ในหัวขอ “วินัย หนาที่ สามัคคี เสียสละ สัจจะ กตเวที” และสรางอัตลักษณบัณฑิตของสถาบัน ใหเปนบุคลากร
ที่ชุมชนตองการ โดยการปลูกฝงใหมีใจในการใหบริการสุขภาพดวยหัวใจความเปนมนุษย โดยยึดมั่นประโยชน
เพ่ือมนุษยเปนกิจท่ีหนึ่ง ใหทุกคนไดเห็นวาบัณฑิตของสถาบันพระบรมราชชนก เปนที่ตองการของทุกชุมชนตอไป
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ตราสัญลักษณ์ 

ตราสัญลักษณ์ของสถาบันพระบรมราชชนก

ความหมาย

ตราสัญลักษณของสถาบันพระบรมราชชนก เปนรูปทรงดอกบัว ดานบนเปนพระมหามงกุฎ
สีทอง มีอักษรยอ “ม” สีฟาขลิบทอง อันหมายถึง พระนามาภิไธยของพระบรมราชชนก
ตั้งอยูบนดอกบัวรูปทรงกลมสีชมพู ภายในมีตราสัญลักษณของกระทรวงสาธารณสุขสีทอง
อยูบนพื้นสีฟา ซึ่งเปนสีประจําวันพระราชสมภพ หมายถึง การศึกษา การพัฒนาบุคลากร
ดานลาง มีแพรแถบสีฟา โดยมีชื่อสถาบันพระบรมราชชนกอยูในแพรแถบ 

อักษร “ม” ภายใตมหามงกฎ
                                    
สีฟา  
ตัวอักษรสถาบันสีทอง     
                                          
ลวดลายกลีบบัวสีชมพูลอมรอบ 
แพรแถบสีฟาครามรองรับชื่อสถาบัน
คบเพลิงมีปกและมีงูพันคบเพลิง                        กระทรว งส า ธ า รณสุ ข  สัญลั กษณ  ขอ ง ผู  มี วิ ช า ชีพ
ทางการแพทย การแพทยตั้งแตสมัยดึกดําบรรพจนถึงปจจุบันใชเคร่ืองหมายแสดงถึงอาชีพนี้ 2 แบบ คือ (1) คทา
กับงูของเอสกูลาปอุส (Esculapius) เทพเจาแหงแพทยสมัยกรีก (2) ไมศักดิ์สิทธิ์ (Caduccus) ของเทพเจาอะพอลโล
(Apollo) ตํานานของคทา มีวา สมัยประมาณ 1200 ปกอนคริสตกาล ขณะที่หมอเอสกูลาปอุสกําลังบําบัดโรค
ใหแกผู ปวยนั้น มีงูตัวหนึ่งเลื้อยเขามาพันคทาของหมอ ในสมัยโบราณเช่ือกันวางูเปนสิ่งศักด์ิสิทธิ์ บันดาลใหเกิด
ความมั่งคั่ง และความอุดมสมบูรณของบานเมือง ทําใหโรคตาง ๆ หายได สวนไมศักด์ิสิทธิ์ มีตํานานวา เม่ือประมาณ
4000 ปกอนคริสตกาล ขณะท่ีเทพเจาอะพอลโลกําลังทองเที่ยว ไดพบงู 2 ตัวกําลังกัดกันอยู ทานไมตองการใหสัตว
ศักดิ์สิทธิ์นี้ตอสูและประหัตประหารกัน จึงไดใชไมเทาที่ถือ แยกงู 2 ตัวออกจากกัน ไมเทาจึงไดกลายเปนเครื่องหมาย
แหงความสงบตั้งแตนั้นมา ภายหลังไดมีผูเติมปก 2 ปก ติดกับหัวไมเทา ซึ่งแสดงถึงความวองไวและปราดเปรียว
คทายังเปนสมบัติของวีรบุรุษเพื่อแสดงเกียรติ แพทยผูที่กลาตอสูกับอุปสรรคนานา ซึ่งมีอยูในระบบน้ัน สมควรไดรับ
การยกยองวาเปนวีรบุรุษ.
    

พระนามาภไิธยของสมเด็จพระมหติลาธเิบศร อดลุยเดชวกิรม
พระบรมราชชนก
สีประจําวันพระราชสมภพของพระบรมราชชนก
สถาบันพระบรมราชชนกเปนสถาบันที่ทรงคุณคาที่คอย
พัฒนาและชวยเหลือสังคมดานสาธารณสุข
ความดีงามที่คอยโอบอุมอยางโอบออมอารี
ความกวางใหญไพศาลที่เปยมไปดวยความเขมแข็ง

หมายถึง  
    
หมายถึง 
หมายถึง   
       
หมายถึง  
หมายถึง
หมายถึง   
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ประวัติความเป็นมาของสถาบันพระบรมราชชนก

ในป พ.ศ. 2535 นายแพทยไพโรจน นิงสานนท รัฐมนตรีวาการกระทรวง
สาธารณสุข ในขณะนั้น ไดรวมหนวยงานที่ทําหนาที่ผลิตและพัฒนากําลังคน
ดานสุขภาพ โดยตรงเขาดวยกนั เรยีกวา “สถาบนัพฒันากาํลังคนดานสาธารณสุข”
และใชชื่อยอวา สพค.

ในป พ.ศ. 2517 มีการปรับโครงสร างกระทรวงสาธารณสุขและจัดตั้ง
“กองงานวิทยาลัยพยาบาล” โดยโอนสถาบันการศึกษาที่ผลิตพยาบาล
และผูชวยพยาบาล มาสังกัดกองงานวิทยาลัยพยาบาล นอกจากนี้ มีการจัดตั้ง
“กองฝกอบรม” โดยใหศูนย ฝ กอบรมอนามัยภาคทั้ง 4 ภาค มาอยู  ใน
สงักดักองฝกอบรม ในพระราชกฤษฎีกา แบงสวนราชการสํานกังานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ใหไว ณ วันที่ 3 ธันวาคม พ.ศ. 2517

ในป พ.ศ. 2536 มีพระราชบัญญัติโอนอํานาจหนาท่ีและกิจการบริหาร
สวนราชการของกระทรวงสาธารณสุข และพระราชกฤษฎีกาแบงสวนราชการ
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กําหนดใหสถาบันพัฒนากําลังคน
ดานสาธารณสุข มฐีานะสูงกวากองแตต่ํากวากรม โดยรวมหนวยงานดานการผลติ
และพัฒนาบุคลากรดานสาธารณสุข ได แก วิทยาลัยพยาบาล วิทยาลัย
การสาธารณสุขภาค โรงเรียน ในสังกัดกรมตาง ๆ กองฝกอบรม และกองงาน
วิทยาลัยพยาบาล สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
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ในป พ.ศ. 2537 สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี ไดทรงพระกรุณา
โปรดเกลาฯ พระราชทานชื่อวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดวา “วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี” และตอทายชื่อจังหวัด สวนวิทยาลัยที่ไดรับพระราชทานชื่อ
อยูกอนแลว ใหคงชื่อที่ไดรับพระราชทานตอไป ซ่ึงไดแก วิทยาลัยพยาบาล
พระปกเกลา จันทบุรี วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม วิทยาลัยพยาบาล
พระจอมเกลา จังหวัดเพชรบุรี และสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา เจาฟามหาจักรีสิรินธร มหาวชิราลงกรณวรราชภักดี
สิริกิจการิณีพีรยพัฒนรัฐสีมาคุณากรปยชาติ สยามบรมราชกุมารี ขณะดํารง
พระ อิสริ ยยศ สมเด็ จพระ เทพรัตนราชสุดา เจ  าฟ  ามหาจั กรี สิ ริ นธร
รัฐสีมาคุณากรปยชาติ สยามบรมราชกุมารี ไดพระราชทานพระราชานุญาต
ใหอัญเชิญพระนามาภิไธย “สิรินธร” และพระนามาภิไธยยอ “สธ” มาเปนชื่อ

ของวทิยาลัยการสาธารณสุข โดยเปลีย่นช่ือเปน “วทิยาลยัการสาธารณสขุสรินิธร”
และตอทายชื่อจังหวัด

วันที่  27 กันยายน พ.ศ. 2537 สถาบันพัฒนากําลังคนดานสาธารณสุข
ไดรับพระราชทาน พระบรมราชานญุาต เชิญพระนามาภไิธย สมเดจ็พระมหติลาธิเบศร
อดลุยเดชวกิรม พระบรมราชชนก เปนชือ่สถาบันวา “สถาบนัพระบรมราชชนก”
เพื่อเทิดพระเกียรติ และระลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ โดยมีการตราเปน
พระราชกฤษฎีกาแบงสวนราชการ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
(ฉบับท่ี 2) และประกาศ ในราชกิจจานุเบกษา เล มท่ี 112 ตอนที่ 53 ก
วันที่  25 ธันวาคม 2538 ซึ่งคําว า “สถาบันพระบรมราชชนก” อานวา
สะ-ถา-บัน-พระ-บอ-รม-มะ-ราด-ชะ-ชะ-นก

ในป พ.ศ. 2539 พระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหวัภมูพิลอดลุยเดชฯ ทรงพระกรณุา
โปรดเกลาโปรดกระหมอมพระราชทานชื่อ “วิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทย
และสาธารณสุข” เปน “วิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทยและสาธารณสุข
กาญจนาภิเษก” และใหประดิษฐานตราสัญลักษณ งานฉลองศิริราชสมบัติ
ครบ 50 ป บนปายชื่อวิทยาลัย เมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม 2539

สถาบันพระบรมราชชนก
PRABOROMARAJCHANOK INSTITUTE 5



ในป พ.ศ. 2562 พระบาทสมเดจ็พระปรเมนทรรามาธบิด ีศรสีนิทรมหาวชริาลงกรณ
มหิศรภูมิพลราชวรางกูร กิติสิริสมบูรณอดุลยเดช สยามินทราธิเบศรราชวโรดม
บรมนาถบพิตร พระวชิรเกลาเจาอยูหัว มีพระราชโองการโปรดเกลาฯ ใหตรา
พระราชบัญญัติสถาบันพระบรมราชชนก พ.ศ. 2562 ขึ้น และประกาศ
ในราชกิจจานุ เบกษา เล ม 136 ตอนที่  43 ก วันที่  5 เมษายน 2562
มีผลบังคับใช ตั้งแตวันที่ 6 เมษายน 2562 ใหสถาบันพระบรมราชชนก เปน
สถาบันอุดมศึกษาเฉพาะทางดานวิทยาศาสตรสุขภาพในสังกัด กระทรวง
สาธารณสุขแหงแรก มีสถานะเปนนิติบุคคล และเปนสวนราชการตามกฎหมาย
วาดวยวิธีการงบประมาณ อยูภายใตสังกัดกระทรวงสาธารณสุข มีภารกิจหลัก
ในการผลิตและพัฒนาบุคคลากรทางดานสุขภาพ จัดการศึกษาระดับปริญญา
ดานการพยาบาล การสาธารณสุข และสหเวชศาสตร

ในป 2562 ไดมีประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง การแบงสวนราชการ
ตามพระราชบัญญัติสถาบันพระบรมราชชนก พ.ศ .  2562 เมื่ อวันที่
18  สิ งหาคม พ.ศ .  2565 ในราชกิจจานุ เบกษา หน  า  35 เล ม  139
ตอนพิเศษ 201 ง วันที่ 29 สิงหาคม 2565 และในวันที่ 13 กันยายน 2565
ไดมีประกาศสถาบันพระบรมราชชนก เรื่อง การกําหนดหนาที่ และอํานาจ
ของสวนราชการ ภายในสถาบันพระบรมราชชนก เพ่ือการบริหารงาน อยางมี
ประสิทธิภาพ

รายงานประจําปี 2565
Annual Report 20226



วิสัยทัศน์
“มุงสรางผูนําและนวัตกรรมสุขภาพ สูชุมชน

เพื่อคุณภาพชีวิตที่ยั่งยืน”

ปรัชญา
สถาบนัพระบรมราชชนก เชือ่วา การผลิตบณัฑติและพฒันาบคุลากร โดยการจดัการศกึษา

และการอบรม ตลอดจนการพัฒนาองคความรู ดานวิทยาศาสตรสุขภาพน้ัน เปนไป

เพื่อประโยชน ของประชาชน สังคม และประเทศชาติ ดังพระราชปณิธานของ

สมเด็จพระราชบิดาที่วา“ความสําเร็จ ที่แทจริง ไมไดอยูท่ีการเรียนรู แตอยูท่ีการนํา

ความรูไปประยุกต ใชเพื่อประโยชน สุขแกมวลมนุษยชาติ” “True success is not in

the learning, but in its application to the benefit of mankind.” 

“วินัย หนาท่ี สามัคคี เสียสละ สัจจะ กตเวที”

อัตลักษณ์คุณธรรมบัณฑิต
ของสถาบันพระบรมราชชนก

ปณิธาน
“ปญญาเพื่อชุมชน (Wisdom for Community)”

ค่านิยมร่วมสถาบันพระบรมราชชนก
(Core Values) : (PBRI)
P: Participation

B: Bonding

R: Responsibility 

I: Integrity 

รวมแรงรวมใจ

รักใครผูกพัน

มุงมั่นรับผิดชอบ

สงมอบคุณธรรม

สถาบันพระบรมราชชนก
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“บริการสุขภาพดวยหัวใจความเปนมนุษย

โดยยึดม่ันประโยชนเพื่อนมนุษยเปนกิจท่ีหน่ึง”

อัตลักษณ์บัณฑิตสถาบันพระบรมราชชนก

สมรรถนะหลักของสถาบันพระบรมราชชนก
(Core Competency)

“การใชชุมชนเปนฐานการเรียนรู (Community Based Approach)

ที่เนนการมีสวนรวมของชุมชน (Community Engagement)

และสรางเครือขายกับชุมชน (Community Networking)

โดยใชแนวคิด สบช. โมเดล”

สมรรถนะหลักของบัณฑิตสถาบันพระบรมราชชนก
“4 Cs for C”
Critical Thinker

Communicator 

Collaborator 

Creator

เปนนักคิดวิเคราะห

เปนผูสื่อสารอยางสรางสรรค

เปนนักสานสัมพันธ

เปนผูสรางสรรค

for Community Engagement เพื่อการมีสวนรวมของชุมชน
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จัดการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ

เพื่อตอบสนองตอระบบสุขภาพ

ดวยความเสมอภาค ใหผูเรียนมีความรู

ความสามารถทางวิชาการ

และทักษะในวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม

มีความสํานึกตอสังคม มีภาวะผูนํา

และมีศักยภาพในการเรียนรู

ดวยตนเอง

1
สรางองคความรูดานวิทยาศาสตร

สุขภาพดวยการวิจัย

และนวัตกรรมใหมีมาตรฐาน

และคุณภาพ รวมทั้ง

นําความรูไปใช

เพื่อประโยชน ในการพัฒนา

สังคมและประเทศชาติ

2

3

บรกิารวิชาการแกสังคมและบรกิารดานการแพทย

และการสาธารณสุข เพื่อคุณภาพชีวิตที่ยั่งยืน

สุขภาวะชุมชน

บูรณาการการทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

กับการจัดการศึกษา วิจัย และการบริการ

วิชาการ เพื่อสุขภาวะชุมชน

4พันธกิจ
(Mission)

สถาบันพระบรมราชชนก
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จัดการศึกษา วิจัย สงเสริม สนับสนุนการวิจัย เพื่อสราง

หรือพัฒนาองคความรู  และนําความรู  น้ัน ไปใช ประโยชน

ในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ

2

พัฒนาองคความรูดานวิทยาศาสตร

สุขภาพให มีมาตรฐานและคุณภาพ

ทางวิชาการใหเปนที่ยอมรับ ในระดับ

ประเทศและนานาชาติ

3

สงเสริมใหเกิดโอกาสและความ

เสมอภาคทางการศกึษา ตามความ

ตองการของชุมชน

4

ใหบริการทางวิชาการแกสังคม

โดยเนนความรวมมือกับชุมชน

5

 ใหบริการดานการแพทยและการสาธารณสุข

6

7
สงเสริมและทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

ผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับแนวนโยบายแหงรัฐ เพื่อให

มีความรู ความสามารถ ทางวิชาการและทักษะในวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม

มีความสํานึกตอสังคม และเพื่อใหมีศักยภาพในการเรียนรูดวยตนเอง

1

หน้าที่สถาบันพระบรมราชชนก

รายงานประจําปี 2565
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ที่ตั้งสถาบันพระบรมราชชนก

หนวยงานสวนกลาง เลขท่ี 88/20 อาคาร 4 สํานักปลัดกระทรวงสาธารณสุข ถนนติวานนท ตําบลตลาดขวัญ
อําเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี 11000

แผนที่สํานักอธิการบดี และวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก
คณะพยาบาลศาสตรและคณะสาธารณสุขศาสตรและสหเวชศาสตร

สํานักงานอธิการบดี

วิทยาลัยพยาบาล/วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  

วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร   

วิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทยและสาธารณสุข

กาญจนาภิเษก

วิทยาลัยการแพทยแผนไทยอภัยภูเบศร จังหวัดปราจีนบุรี 

คณะแพทยศาสตร                   

1 แหง

30 แหง

7 แหง

1 แหง

1 แหง

1 แหง

สถาบันพระบรมราชชนก
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ยาจยารดวมห/นางนผแ  
งบประมาณ 

รรสดัจบัรดไ่ีท  
ยาจชใรากลผ  

นปเดิค  

ะลยอร  

ฐัรคาภรกาลคุบนางนผแ     

รกาลคุบบง .1  1,319.9620 1,319.9620 100 

นางนินเำดบง .2  34.3096 34.0072 99.12 

ฯนาฐน้ืพนางนผแ     

นางนินเำดบง .1  93.2944 92.9723 99.65 

นุทงลบง .2  398.8406 398.8314 99.99 

นุนหดุอนงิเบง .3  484.3346 484.2637 99.99 

รตสาศธทุยนางนผแ     

นุนหดุอนงิเบง .1  45.0000 45.0000 100 

น้ิสง้ัทมวร  2,375.7412 2,375.0366 99.97 

 

 

 

 

รกาลคุบนางนผแ

75 ฐรัคาภ % 

 

แผนงาน

 นาฐน้พื 41% 

 

แผนงาน 2 รตสาศธทุย % 

 

              ฐัรคาภรกาลคุบนางนผแ .1       1,354,271,551.07 บาท 

2. พาภยกัศงารสมิรสเะลแานฒัพรากนาดนาฐน้ืพนางนผแ  

                            ยษุนมรกายพัรท            976,469,600 บาท 

3. ะลแานฒัพรากนาดนุนสบันสอ่ืพเรตสาศธทุยนางนผแ     งารสมิรสเ  

       ยษุนมรกายพัรทพาภยกัศ                        45,000,000 บาท 

ทาบนาล  

100% 

99.99% 

99.51% 

99.99% 

งบประมาณที่ไดรับจัดสรรประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จําแนกตามแผนงาน ดังนี้

ผลการใชจายงบประมาณ พ.ศ. 2565 

สถาบันพระบรมราชชนก ไดรับการจัดสรรงบประมาณ ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อดําเนินการตามวัตถุประสงค และหนาที่ของสถาบันฯ ภายใตยุทธศาสตร

การจดัสรรงบประมาณรายจายประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย โดยงบประมาณที่ไดรับจัดสรรตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 จํานวน 2,335,083,400 บาท และไดรับการจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติม เพ่ือเปน

คาใชจายบคุลากร จํานวน 40,657,751.07 บาท รวมเปนเงนิทัง้สิน้ 2,375,741,151.07 บาท สามารถจาํแนก

งบประมาณที่ไดรับการจัดสรรตามแผนงาน และผลการใชจายงบประมาณ ไดดังนี้

ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ .  2565 สถาบันพระบรมราชชนก ได  รั บการจัดสรร

งบประมาณ เปนจํานวนเงินทั้งสิ้น 2,375,741,151.07 บาท

โดยมผีลการใชจาย ณ วันที ่30 กนัยายน 2565 เปนจาํนวนเงนิท้ังสิน้

2,375,036,580.65 บาท คดิเปนรอยละ 99.97 โดยสามารถจําแนก

ตามงบรายจาย ไดดังนี้

สถาบันพระบรมราชชนก
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งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565
จําแนกตามแผนงาน จํานวน 5 แผนงาน

 

แผนงานดานการบริหารจัดการองคกร
ภายใตหลักธรรมาภิบาล
102,601,875 บาท

แผนงานดานการผลิต
และพัฒนาบุคลากร
71,060,230 บาท

แผนงานดานการทะนุบํารุง
ศิลปะวัฒนธรรม
63,450 บาท

วงเงินทั้งสิ้น
218,296,544 บาท

แผนงานดานการบริการวิชาการ
และบริการดานการแพทย

25,765,579 บาท

แผนงานดานการวิจัยและพัฒนา
องคความรูดานวิทยาศาสตรสุขภาพ

18,805,420 บาท

นบัาถสาภสนางกันาํส ดีบรากิธอนางกันาํส รากาชิวกันาํส

ณามะรปบงนิงเ ดไยารนิงเ  กอนยาภนางยวนห

สรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565
สถาบันพระบรมราชชนก (สวนกลาง) จําแนกตามแหลงเงิน
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ส่วนที่ 2
แผนงาน

โครการสําคัญ

สถาบันพระบรมราชชนก
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โครงการสร้างสุขภาวะชุมชนด้วย
สบช.โมเดล 2022: 1 วิทยาลัย 1 ชุมชน 

เทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว

        เปนนโยบายและทิศทางการพัฒนาสุขภาพของประเทศไทย ใหความสําคัญกับการสราง (สุขภาพ) มากกวา
การซอม (สุขภาพ) หรือเรียกงายๆ วา "สรางนําซอม" มาต้ังแตมีพระราชบัญญัติสุขภาพแหงชาติ พ.ศ. 2550
และไดมีการขบัเคลือ่นแผนงาน / โครงการในการสงเสรมิสขุภาพ และปองกนัโรคมาอยางตอเนือ่ง โดยในปงบประมาณ
พ.ศ. 2565 กระทรวงสาธารณสุข มีนโยบายสําคัญท่ีมุ งเนน คือ “สุขภาพดีวิถีใหม” มุงปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
สุขภาพแบบ New Normal เนนอาหาร ออกกําลังกาย เพื่อการมีสุขภาพดี สถาบันพระบรมราชชนก เปนสถาบัน
อุดมศึกษาเฉพาะทางดานวิทยาศาสตรสุขภาพในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข โดยการนําของศาสตราจารยพิเศษ
ดร. นพ.วชิยั เทยีนถาวร อธกิารบดี ไดนาํแนวคิดปงปองจราจรชีวติ 7 สี และมาตรการ 3 อ. 3 ล. (อาหาร ออกกําลงักาย
อารมณ ลดเหลา ลดบุหรี่ ลดอวน) ในการสรางเสริมสุขภาพและปองกันโรคไมติดตอเรื้อรัง มาบูรณาการ
กับอุดมศึกษา เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศน “มุงสรางผูนําและนวัตกรรมทางสุขภาพสูชุมชน เพื่อคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืน”
ซึ่งสอดคลองกับนโยบายดังกลาว โดยสถาบันพระบรมราชชนก ใชจุดแข็งของสถาบันที่มีวิทยาลัยในสังกัด กระจายอยู
ทุกภูมิภาคของประเทศ และความสัมพันธใกลชิดเสมือนครอบครัวกับชุมชน เปนกลไกในการขับเคล่ือนการสราง
สุขภาวะ (สบช.โมเดล) โดยหวังที่จะลดการเจ็บปวยดวยโรคไมติดตอเรื้อรัง และปองกันการแพรระบาดของโรคติดตอ
ซึ่งจะสงผลใหประชาชนมีสุขภาพและคุณภาพชีวิตที่ดี

รูปภาพกิจกรรมสําคัญ

ผูชวยรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข
นพ.โสภณ เมฆธน เปนประธานเปดโครงการ

ใหความรูเกี่ยวกับการคัดกรอง
ปองกันและควบคุมโรคแกประชาชน

ใหความรูเกี่ยวกับการคัดกรอง
ปองกันและควบคุมโรคแกประชาชน

มอบนโยบาย โดยอธิการบดี สถาบันพระบรมราชชนก
ศาสตรจารยพิเศษ ดร.นพ.วิชัย เทียนถาวร

สถาบันพระบรมราชชนก
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โครงการสถาบันพระบรมราชชนก สัญจร 
(“สบช.สัญจร”) ปี พ.ศ. 2565

        โครงการสถาบันพระบรมราชชนก (สบช. สัญจร) ป พ.ศ. 2565 สอดรับกับนโยบายกระทรวงสาธารณสุข 
โดยรองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข นายอนุทิน ชาญวีรกูล และกระทรวงศึกษาธิการ
โดยรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ น.ส.ตรีนุช เทียนทอง ดําริเริ่มตน ใหบูรณาการพัฒนาดานการศึกษาของ
สองหนวยงาน โดยดําเนินตามแนวทางขององคการ “UNESCO” ที่วา Education for All, All for Education :
การศึกษาเพื่อปวงชน ปวงชนเพื่อการศึกษา และสอดคลองกับขององคการอนามัยโลก (WHO) ที่วา สรางสุขภาพดี
เพื่อมวลชน สรางมวลชนเพ่ือมีสุขภาพดีถวนหนา Health for All, All for Health ทั้งนี้ ไดมีการแปลงนโยบาย
สูการปฏิบัติ เชน “นโยบายการขับเคลื่อนที่สําคัญ ผานโครงการสถาบันพระบรมราชชนกสัญจร” ชื่อยอวา “สบช.
สัญจร” เปนการรวมลงนามในขอตกลงความรวมมือระหวางสองกระทรวง เรื่อง การพัฒนาการศึกษา และพัฒนา
สุขภาพของผูเรียนทุกชวงวัย เมื่อวันท่ี 20 ตุลาคม พ.ศ. 2564 มีวัตถุประสงคในการลงนาม ดังนี้

        1) เพื่อใหเกิดความรวมมือในการขับเคลื่อนการพัฒนาดานการศึกษา และพัฒนาสุขภาพของผูเรียนทุกชวงวัย
ตามนโยบายของรัฐบาล ใหบรรลุอยางแทจริง และมีความตอเนื่องตามแนวคิด (Concept) ขององคการ UNESCO 
คือ “Education for All, All for Education” และองคการอนามยัโลก (WHO) คอื “Health for All, All for Health”
        2) เพื่อใหเกิดกระบวนการเชิงระบบการจัดการดานการศึกษา และดานสุขภาพที่ชวยใหผู เรียนเกิดพัฒนา
องคความรู การรับรูดานสุขภาพ ท่ีเรียกวา “Health Literacy”
        3) เพื่อใหเกิดการกระจายโอกาสทางการศึกษา และใหโอกาสแกผูดอยโอกาสทางการศึกษา รวมถึง สนับสนุน
ให “ผูเรยีน” ในทองถิน่หางไกล และทองถ่ินทรุกันดาร ไดเขาถงึการศกึษาในระดบัอุดมศกึษา ในสาขาดานวทิยาศาสตร
สุขภาพ ซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคของสังคม

ผลการดําเนินงาน
        จากการดําเนินการโครงการความรวมมือทางวิชาการ (MOU) ระหวางสถาบันกับโรงเรียนเครือขาย สงเสริม
ประสิทธิภาพ มัธยมศึกษาในเขตพื้นที่สุขภาพที่ 1 - 12 และกรุงเทพมหานคร ต้ังแตเดือนตุลาคม ถึง ธันวาคม 2564
ผลการดําเนินโครงการครอบคลุมพื้นที่ 77 จังหวัดทั่วประเทศ โรงเรียนมัธยมศึกษาแตละจังหวัดเขารวมโครงการฯ
จํานวนทั้งสิ้น 1,095 แหง คิดเปนรอยละ 46.42 จากจํานวนโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาทั่วประเทศ จํานวนทั้งสิ้น 2,359 แหง ประกอบดวย โรงเรียนขนาดใหญ โรงเรียนขนาดกลาง
และโรงเรียนขนาดเล็ก ในพื้นท่ีชนบทหางไกล ซ่ึงต้ังอยู ณ เขตพื้นที่สุขภาพ 1 - 12 และกรุงเทพมหานคร ซ่ึงโรงเรียน
มัธยมศึกษาที่ไดรวมลงนามความรวมมือทางวิชาการ (MOU) กับสถาบัน ครบถวนทุกโรงเรียนในจังหวัดเขตพื้นท่ี
สุขภาพ ไดแก

        เขตพื้นที่สุขภาพท่ี 1 จังหวัดพะเยา จังหวัดแมฮองสอน จังหวัดลําปาง และจังหวัดลําพูน
        เขตพื้นที่สุขภาพท่ี 4 จังหวัดลพบุรี และจังหวัดสิงหบุรี
        เขตพื้นที่สุขภาพท่ี 5 จังหวัดสุพรรณบุรี
        เขตพื้นที่สุขภาพท่ี 6 จังหวัดสระแกว
        เขตพื้นที่สุขภาพท่ี 7 จังหวัดมหาสารคาม

        สําหรับเขตสุขภาพที่มีจํานวนโรงเรียนทํา MOU มากที่สุด คือ เขตพื้นที่สุขภาพที่ 6 คิดเปนรอยละ 77.40
รองลงมา ไดแก เขตพื้นท่ีสุขภาพท่ี 1 คิดเปนรอยละ 75 และเขตพื้นที่สุขภาพที่ 5 คิดเปนรอยละ 67.04
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        โดยสถาบันพระบรมราชชนก ไดจัดสรรท่ีนั่งเขาเรียนใหกับโรงเรียนแตละแหง เพ่ือจัดสงรายชื่อนักเรียน ที่มี
คุณสมบัติครบถวน ตามเกณฑการเขาศึกษาคณะพยาบาลศาสตร จํานวน 4 คน และคณะสาธารณสุขศาสตร
และสหเวชศาสตร จํานวน 1 คน คาดวาจะมีนักเรียนที่ผานการคัดเลือกจากโรงเรียนและสมัครเขาเรียนกับสถาบัน
ในการรับสมัครรอบท่ี 1 Portfolio ผ านระบบการคัดเลือกบุคคลเข าศึกษาในระดับอุดมศึกษา (TCAS)
จํานวน 5,576 คน จากแผนการผลิตทุกหลักสูตรของสถาบัน จํานวน 7,000 คน คิดเปนรอยละ 78.23

        นอกจากการลงนามความรวมมือทางวิชาการ (MOU) ระหวางสถาบันกับโรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาแลว สถาบันยังไดดําเนินการกิจกรรมเพ่ิมเติมควบคูกับพิธีลงนาม (MOU)
เพ่ือเผยแพรประชาสมัพนัธกจิกรรมของสถาบนัใหเปนทีรู่จกัอยางกวางขวาง ผานสือ่ประชาสมัพันธ แนะแนวการศึกษา
ใหกับนักเรียนที่สนใจเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาที่สถาบัน สรางเครือขายสถาบันกับสถานศึกษาตางๆ ในเขตพื้นที่
สุขภาพที่ 1 – 12 และกรุงเทพมหานคร และสรางความเขาใจ สรางแรงจูงใจในการเขาศึกษา ตอ ณ สถาบัน
พระบรมราชชนก

รูปภาพกิจกรรมสําคัญ

พิธีลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือพัฒนาการศึกษา และพัฒนาสุขภาพผูเรียนทุกชวงวัย แบบบูรณาการ
สรางองคความรูดานสุขภาพผานโครงการ “สบช.สัญจร”ระหวางกระทรวงสาธารณสุข กับ กระทรวงศึกษาธิการ

โดย นายอนุทิน ชาญวีรกูล รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข
และ นางสาวตรีนุช เทียนทอง รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ
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พิธีลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ โครงการ สบช.สัญจร
ระหวางสถาบันพระบรมราชชนก กับ โรงเรียนเครือขายสงเสริมประสิทธิภาพการจัดการมัธยมศึกษา

โดยมี นายอนุทิน ชาญวีรกูล รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข
ประธานกิตติมศักดิ์สักขีพยาน พิธีลงนามความรวมมือ
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โครงการพระบริบาลภิกษุไข้

        โครงการอบรม “พระบรบิาลภกิษไุข” ประจาํวดั 1 วดั 1 รปูทัว่ไทย เฉลมิพระเกียรตสิมเดจ็พระอรยิวงศาคตญาณ
(อมพฺรมหาเถร) สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก ฉลองพระชนมายุ 8 รอบ โดยการบูรณาการการเรยีนการสอน
การพัฒนานักศึกษา การวิจัย และการทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม กับการบริการวิชาการ เพ่ือใหพระสงฆ เขารับ
การอบรมในหลักสูตรของโครงการฯ สามารถนําความรู การสรางเสริมสุขภาพ ปองกันโรค การชวยเหลือเบื้องตน
การสงตอและสามารถนําประสบการณมาดูแลพระสงฆที่อาพาธภายในวัด และขณะเขารับการรักษาในโรงพยาบาล
รวมถึงเปนการสรางเครือขาย ความรวมมือและสงเสริมใหพระสงฆเปนตัวอยางที่ดีดานสุขภาพ ตามหลักธรรมวินัย

สถาบันพระบรมราชชนกนําโครงการเสนอ
สม เ ด็ จพ ร ะมหา วี ร ว ง ศ   เ ล ข านุ ก า ร
สมเด็จพระสังฆราช เพื่อขอความเห็นชอบ
โครงการฯ

สมเด็จพระอริยวงศาคตญาณ (อมฺพรมหาเถร) สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก
ทรงเปดโครงการ ‘พระบริบาลภิกษุไข’ ประจําวัด 1 วัด 1 รูปทั่วไทย ฉลองพระชนมายุ 8 รอบ
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โครงการผลิตผู้ช่วยพยาบาล 3,000 คน

        สาํหรบัโครงการผลติผูชวยพยาบาล เพือ่พฒันาอาสาสมคัรสาธารณสขุประจาํหมูบาน (อสม.) ในการสรางสขุภาวะ
ชุมชน นั้น สําหรับโครงการดังกลาว กระทรวงสาธารณสุข (สธ.) มีเปาหมายพัฒนา อสม. ใหมีความรูในการเปน
ผูชวยพยาบาล เพือ่ใหมีศกัยภาพสูงขึน้ สามารถทาํงานชวยเหลอืทมีสขุภาพ โดยเฉพาะในภาวะวกิฤตการขาดแคลนบุคลากร
ชวยสนับสนุนระบบสขุภาพปฐมภมู ิในภาคประชาชนใหมคีวามเขมแขง็ นาํไปสูเปาหมายสาํคญั คอื ประชาชนสุขภาพดี
เจาหนาทีม่คีวามสขุ ระบบสขุภาพย่ังยนื โดยกระทรวงสาธารณสขุ ไดมอบหมายใหกรมสนบัสนุนบรกิารสขุภาพ รวมกบั
สถาบันพระบรมราชชนก จัดโครงการความรวมมือในการพัฒนาบุคลากรดานสุขภาพ ทั้ง อสม. และบุตร อสม.
ใหเขาศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรผูชวยพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก

        ทั้งนี้ เพื่อสงเสริมและพัฒนาความรูดานสุขภาพ สามารถถายทอดความรูสูชุมชน เปนตนแบบดานสุขภาพ
ที่เหมาะสม เปนการยกระดับความรูความสามารถในการดูแลสุขภาพประชาชน และสามารถใชประกอบอาชีพได
โดยไมมีคาใชจายในการลงทะเบียนตลอดหลกัสตูร และเมือ่สาํเรจ็การศกึษาแลว จะไดรบัวฒุกิารศกึษา ประกาศนยีบัตร
ผูชวยพยาบาล

        โดยในปการศึกษา 2565 ไดเปดการเรียนการสอน รวม 2 รุน จัดการเรียนการสอน ในวันเสาร และวันอาทิตย
เพื่อใหนักศึกษาท่ีมีงานประจํา สามารถเขาศึกษาเพิ่มพูนประสบการณใหมๆ ได ใชเวลาประมาณ 1 ปการศึกษา
"ขณะนีค้ณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก ไดจดัการเรียนการสอนแกผูทีเ่ขาศกึษาในหลกัสตูรประกาศนยีบตัร
ผูชวยพยาบาล โครงการนี้ ในวิทยาลัยพยาบาลในสังกัด ครบทั้ง 30 แหงแลว"

        โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีเปาหมายให อสม. และบุตร อสม. รวม 3,000 คน ไดเขาศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรผูชวยพยาบาล ในวิทยาลัยพยาบาล สังกัดคณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก ทั้ง 30 แหง
ซึง่ตัง้แต เดอืนกรกฎาคม 2565 เปดการเรยีนการสอนแลว 21 แหง และเปดครบ 30 แหง ในเดือนกนัยายน 2565
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        นายอนุทิน ชาญวีรกูล รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข เปนประธานเปดโครงการ
ผลิตผูชวยพยาบาล เพื่อพัฒนาอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) หมอคนที่ 1 ในการดูแลสุขภาพคน
ในชุมชน และเปนกําลังสนับสนุนทีมสุขภาพของโรงพยาบาล ณ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสวรรคประชารักษ
โดยมี นพ.เกียรติภูมิ วงศรจิต ปลัดกระทรวงสาธารณสุข นพ.ธเรศ กรัษนัยรวิวงค อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
ศ.พิเศษ นพ.วิชัย เทียนถาวร อธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก และรองอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก รวมพิธี
ดังกลาว
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ส่วนที่ 3
ผลงานเด่นและความภาคภูมิใจ

ประจําปีงบประมาณ 2565

สถาบันพระบรมราชชนก
PRABOROMARAJCHANOK INSTITUTE 27





การพัฒนาบุคลากรที่ได้รับการเชิดชูของสถาบันพระบรมราชชนก
(ระดับผู้บริหาร)

        ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารองคการอนามัยโลก สมัยที่ 152 (Executive
Board of World Health Organization 152nd Session) ไดประกาศรับรองให
ศาสตราจารยพเิศษ  นายแพทยวชิยั เทยีนถาวร อธิการบดสีถาบันพระบรมราชชนก
รับรางวัล Sasakawa Health Prize ประจําป 2566 กอต้ังขึ้นในป พ.ศ. 2527
ดวยแนวคดิรเิริม่ และทนุสนบัสนุนจากมูลนธิอิตุสาหกรรมการตอเรอืแหงประเทศญ่ีปุน
และมูลนิธิ Sasakawa Memorial Health Foundation เปนรางวัลสําหรับบุคคล
หรือองคกรที่มีนวัตกรรมสงเสริมสุขภาพ และการสาธารณสุขกาวหนา ที่โดดเดน
โดยเฉพาะอยางยิง่นวตักรรมทีพ่ฒันาระบบงานสาธารณสขุมลูฐาน ศาสตราจารยพเิศษ
นายแพทยวิชัย เทียนถาวร เปนบุคลากรดานสาธารณสุขของไทย ที่มีบทบาทสําคัญ
ในการวางรากฐานระบบสาธารณสุขมูลฐานของประเทศ โดยมีผลงานที่สําคัญ ไดแก

        1. การดาํเนนิโครงการปองกนัและควบคมุโรคธาลัสซีเมียในประเทศไทย เมือ่ครัง้ดํารงตําแหนงอธบิด ีกรมอนามัย
ซึ่งเปนการพัฒนานวัตกรรมเชิงนโยบาย โดยใหมีการรณรงค “เลือกคู เลือกครรภ เลือกคลอด ปลอดธาลัสซีเมีย”
เพื่อลดความชุกของโรคธาลัสซีเมียชนิดรุนแรงในประเทศไทย และมีการผลักดันใหเปนนโยบายระดับชาติ 

        2. โครงการปงปองจราจรชีวิต 7 สี ท่ีริเร่ิมในสมัยดํารงตําแหนงคณบดี และผูกอต้ังคณะแพทยศาสตร
มหาวิทยาลัยพะเยา เปนเครื่องมือในการส่ือสารกับประชาชนใหปรับปรุงพฤติกรรมสุขภาพของตนเอง เพื่อปองกัน
และควบคุมโรคเบาหวาน และโรคความดันโลหิตสูง ซ่ึงนํามาตอยอดเปนนโยบายสําคัญในการปองกัน และควบคุมโรค
ไมติดตอในประเทศที่มีรายไดระดับปานกลาง  

        สุดทาย โครงการลดปญหากําลังคนดานสาธารณสุขไมเพียงพอ ริเริ่มในสมัยที่ดํารงตําแหนงอธิการบดี
สถาบันพระบรมราชชนก เปนการลดปญหาการขาดกําลังคนดานสาธารณสุขในประเทศไทย โดยเฉพาะในพื้นที่
หางไกลระบบสาธารณสุขของประเทศ โดยเปนการรับสมัครนักเรียนมัธยมปลายเขารับการศึกษา และฝกอบรม
ในหลักสูตรดานวิทยาศาสตรสุขภาพ เพื่อที่เมื่อสําเร็จการศึกษาแลว นักเรียนจะไดกลับไปดูแลประชาชนในภูมิลําเนา
นอกจากนี้ ยังมีการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมผูชวยพยาบาลระยะสั้น สําหรับอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน
(อสม.) เพื่อพัฒนาขีดความสามารถในการใหการดูแลประชาชนในชุมชนตอไป
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การพัฒนาบุคลากรที่ได้รับการเชิดชูของสถาบันพระบรมราชชนก
(ระดับสถาบัน)

    สถาบนัพระบรมราชชนก จัดพิธลีงนามบนัทกึขอตกลง
ความรวมมือทางวิชาการ โดยมีนายอนุทิน ชาญวีรกูล
รองนายกรัฐมนตร ีและรฐัมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข
พรอมดวย ดร.สาธิต ปตเุตชะ รฐัมนตรชีวยวาการกระทรวง
สาธารณสุข นายแพทยเกียรติภูมิ วงศรจิต ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข และคณะผู บริหาร 17 หนวยงาน ลงนาม
บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ กับ ศ.(พิเศษ)
ดร.นพ.วชิยั เทยีนถาวร อธกิารบดสีถาบนัพระบรมราชชนก
เพื่ อสร  า งความร  วมมือ ในการ พัฒนาองค ความรู 

ดานการจดัการเรยีนการสอน (ทัง้ภาคทฤษฎแีละภาคปฏบัิต)ิ 
การพัฒนาบุคลากร การบริการวิชาการ การวิจัย
และการพัฒนานวตักรรมและการทะนบุาํรุงศิลปะวฒันธรรม
ณ ห  องประชุมชั ยนาทนเรนทร  อาคาร  1  ช้ัน  2
ตึกสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
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        สถาบนัพระบรมราชชนกรบัรางวลั Bronze Award
ถวยรางวัลจากปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร
วิจัยและนวัตกรรม ในงาน “มหกรรมงานวิจัยแหงชาติ
2564 (Thailand Research Expo 2021) ” จากการ
ประกวดผลงานนิทรรศการในผลงาน “ผลการรักษาผิว
เปลือกสมบริเวณตนขาดวยสารสกัดตรีกฏก” นักวิจัย :
ดร.ภก.วุฒิชัย วิสุทธิพรต และคณะวิทยาลัยการสาธารณสุข
สิ รินธร จังห วัดพิษณุ โลก คณะสาธารณสุขศาสตร 
และสหเวชศาสตร

        สถาบันพระบรมราชชนกรับรางวัลชมเชย
ถวยรางวัล จากปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร
วิจัยและนวัตกรรม ในงาน “มหกรรมงานวิจัยแหงชาติ
๒๕๖๕ (Thailand Research Expo 2022) ” จากการ
ประกวดผลงานนิทรรศการในผลงาน "การแปรรูปแปง
จากสวนเหลือทิ้งทางการเกษตร ของกลวยหิน ปริมาณ
แปงที่ทนตอการยอยดวยเอนไซม และคุณสมบัติที่ดี
ต อสุขภาพ" นักวิจัย : ภก.ชัยณรงค ชูทอง และคณะ
วิ ท ย า ลั ย ก า ร ส า ธ า ร ณ สุ ข สิ ริ น ธ ร  จั ง ห วั ด ย ะ ล า
คณะสาธารณสุขศาสตรและสหเวชศาสตร
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การพัฒนาบุคลากรที่ได้รับการเชิดชูของสถาบันพระบรมราชชนก
(ระดับคณะ)

         - วิ ท ย า ลั ยพย าบ าลบ รม ร าชชน นี  แพ ร   
ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 นวัตกรรมหมอนหวงใจ
ใสใจ ลดบวม และสแกนไวใชหางไกลจากภาวะปอดแฟบ
จากการประชุมวชิาการระดับชาติ และนานาชาต ิโครงการ
การจัดการความรู การเตรียมผลงานวิชาการนักศึกษา
เพื่อการนําเสนอผลงานวิชาการในระดับชาติ

         - วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  สุ รินทร 
ไดรับรางวัล ในการประชุมระดับชาติ เร่ืองการคิดอยางมี
เหตุผลเชิงคลินิกทางการพยาบาล และได รับรางวัล
การประกวดนวัตกรรมการพยาบาล คร้ังที่  1 ได แก 
รางวัลระดับดีเยี่ยม 1 เรื่อง กางเกง 5 ปอง ระดับดีมาก 1
เรือ่งผาสะเรน็ เนน sensory และระดบัด ี1 เร่ือง Box Set
for bedsore

         - วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัด
พิษณุโลก โดย ดร.วุฒิชัย วิสุทธิพรต  ตําแหนงเภสัชกร
ชํานาญการพิเศษ ไดรับรางวัล Bronze Award  ในงาน
“มหกรรมงานวจิยัแหงชาติ ๒๕๖๔” (Thailand Research
Expo 2021 Award)
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        - วทิยาลยัการสาธารณสุขสรินิธร จงัหวดัพษิณุโลก
ได รับรางวัลระดับประเทศ “รางวัลตราสัญลักษณ 
G - GREEN ระดับประเทศ และงานนิทรรศการ แบบ
Virtual Exhibition อาคารสาธารณสุขศาสตร วิทยาลัย
การสาธารณสุขสิรินธรจังหวัดพิษณุโลก”

        - วทิยาลยัการสาธารณสขุสรินิธร จงัหวดัพษิณโุลก
นักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ทันตสาธารณสุข ชั้นปที่ 3 ไดรับรางวัลชนะเลิศ อันดับที่ 1
การประกวดและแขงขันในการประชุมวิชาการนักศึกษา
ระดับชาติ หัวขอ “นวัตกรรมสุขภาพและกีฬา ครั้งที่ 5" 
ณ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จังหวัดนครนายก

        - วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา
ไดรับรางวัล “ชมเชย” จากมหกรรมงานวิจัยแหงชาติ
2565 (Thailand Research Expo 2022) วิจัยเรื่อง
“การแปรรูปแป งจากส วนที่ เหลือทิ้ งทางการเกษตร
ของกลวยหิน ปริมาณแปงที่ทนตอการยอยดวยเอนไซม
และคุณสมบัติท่ีดีตอสุขภาพ” " Flour from Several
P a r t s  o f  G l u a y H i n A g r i c u l t u r e  W a s t e  ;
Trans format ion Process ,  Res i s tant  Starch
Contents and Some Property Related to Health
Benefits”
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        - วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดตรัง
ชมรม TO BE NUMBER ONE  ผานเกณฑตนแบบ ระดบัเงนิ
ระดับประเทศ ประเภทสถานศึกษา ระดับอาชีวศึกษา
และอุดมศึกษาและกาวเขาสูตนแบบระดับทองในป 2566

        - วทิยาลัยการสาธารณสขุสริินธร จงัหวัดขอนแกน
สํ านั ก ง านจ ริ ย ธ ร รมการวิ จั ย ในมนุ ษย   วิ ท ย า ลั ย
การสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดขอนแกน (Institutional
Review Board SCPHKKIRB) ผานการรับรองมาตรฐาน
SIDCER Globalizing Ethics for Health Research

        - วทิยาลยัการสาธารณสขุสรินิธร จังหวัดขอนแกน
ไดรับรางวัล Finalists ในการประกวดนวัตกรรมนักศึกษา
ESG SYMPOSIUM 2022 by SCG ประเภท Hacks to
heal our planet ESG ideas pitching กลุม Governance
โดยกลุมนักศึกษา ทีม QUASH CORRECTION
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        - วทิยาลยัการสาธารณสขุสรินิธร จงัหวัดพษิณโุลก
ไดรับรางวัลชนะเลิศผลงานเดนการดําเนินงาน สบช.โมเดล
ประเภท บริการวิชาการเพ่ือสรางชุมชนสุขภาวะ โครงการ
ส ร  า ง ชุ ม ช น สุ ข ภ า ว ะ ด  ว ย  ส บ ช . โ ม เ ด ล  2 0 2 2  :
1 วิทยาลัย 1 ชุมชน เทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระวชิรเกลาเจาอยูหัว

        - วิ ทยาลั ยพยาบาลบรมราชชนนี  ร าชบุ รี
ได รับรางวัลดีเยี่ยม ในการประชุมวิชาการระดับชาติ
เรื่องการคิดอยางมีเหตุผลเชิงคลินิกทางการพยาบาล
และการประกวดนวัตกรรมการพยาบาล ครั้งท่ี 1 ประเภท
ผลงานนวัตกรรมทางการพยาบาล เรื่อง “นอนสบาย ไร
BEDSORE” โดยนักศึกษาชั้นปท่ี 4 รุนท่ี 28

        - วิทยาลั ยพยาบาลบรมราชชนนี  ชัยนาท
ได  รับรางวัลดีเยี่ยม ในการประชุมวิชาการระดับชาติ
เรื่อง การคิดอยางมีเหตุผลเชิงคลินิกทางการพยาบาล
และการประกวดนวัตกรรมการพยาบาล ครั้ งที่  1
ป ร ะ เ ภ ท ผ ล ง า น น วั ต ก ร ร ม ท า ง ก า ร พ ย า บ า ล
เรื่อง “นวัตกรรมโควิด 19 (รํามะนาโควิด)” โดยนักศึกษา
ชั้นปที่ 2 รุนที่ 30
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        - วิทยา ลัยพยาบาลบรมราชชนนี  ราชบุ รี
ได รับรางวัลเหรียญเงินจากการประกวดนวัตกรรม
สายอุดมศึกษา งานมหกรรมวิจัยแหงชาติ ป ๒๕๖๔
โดยสํานักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.)

        - วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พระพุทธบาท
ไดรับรางวัลรองชนะเลิศ ระดับดีเยี่ยม โครงการประชุม
วิชาการและนํา เสนอผลงานของศึกษา ระดับชาติ
และนานาชาติ ประจําป 2565 Safe Syringe อุปกรณ
เปล่ียนหัวเข็มฉีดยา “ใสถอดปลอดภัย”

        - วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครราชสีมา
ไดรับรางวัลรองชนะเลิศ ระดับดีเยี่ยม โครงการประชุม
วิชาการและนํา เสนอผลงานของศึกษา ระดับชาติ
และนานาชาติ ประจําป  2565 “ผลของการ SENS
Exercise ตอความไมสุขสบายกาย ที่สัมพันธกับอาการ
ออฟฟศซินโดรมในนักศึกษาพยาบาล”

รายงานประจําปี 2565
Annual Report 202236



        - วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีนครศรธีรรมราช
ได  รั บ ร า งวั ลชนะ เลิ ศ  ประ เภทผลงานนวั ตกรรม  
จากการนําเสนอผลงานเรื่อง “นวัตกรรมชุดการสอน 
การลางมือในเด็กปฐมวัย” ในมหกรรมวิชาการดานการวิจัย
และนวัตกรรมของนักศึกษาในเครือขายสถาบันการศึกษา
ในจังหวัดชายแดนภาคใต ครั้งที่ 2/2565

        - วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีนครศรธีรรมราช
ไดรบัรางวลัรองชนะเลศิ อนัดบั 2 ประเภทผลงานนวตักรรม
จากการนําเสนอผลงานเร่ือง “รถสระผมเคลื่อนที่” 
ในมหกรรมวชิาการดานการวจิยั และนวัตกรรมของนกัศกึษา
ในเครือขายสถาบันการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต
คร้ังที่ 2/2565
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การพัฒนาบุคลากรที่ได้รับการเชิดชูของสถาบันพระบรมราชชนก
(ระดับบุคลากร)

        เจาวรวงศเธอ พระองคเจาอทิตยาทรกิติคุณ
ประทานโลรางวลัรางวัลไตรสรณะบชูา พระเสมา สยามสาขา
การ เผยแผ ศิ ลปวัฒนธรรม และพระพุทธศาสนา
ในตางประเทศ กับ นายธานี กลอมใจ และสภานักขาวไทย
THAI PRESSCOUNCIL มอบรางวัล ขาราชการพลเรือน
ตัวอยางดีเดนตางประเทศ

        ดร.ชญาภรณ เอกธรรมสุทธิ์ อาจารยไดรับรางวัล
ผลงานวิจัยดีเดนเกี่ยวกับการพัฒนาการเรียนการสอน

และการพัฒนาอาจารยของสถาบนัอดุมศกึษาแหงประเทศไทย

        ดร.ภก.วุฒิชัย วิสุทธิพรต ไดรับรางวัล Bronze
Award ผลงานนวัตกรรมใน Thailand Research Expo
เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2564
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การพัฒนาบุคลากรที่ได้รับการเชิดชูของสถาบันพระบรมราชชนก
(ระดับนักศึกษา)

        นางสาวอภิชญา พรมใจมา นักศึกษาช้ันปที่ 3
จากวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลําปาง ไดรับ
การคดัเลือกเปนตัวแทนไปศกึษา Erasmus study mobility
ระยะเวลา 4 เดือน ณ Lithuanian niversity of Health
Science, Lithuania

        รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 ประกวดมารยาทไทย
ระดับชาติ (ระดับอุดมศึกษา) ครั้งที่ 2 ชิงถวยพระราชทาน
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว

        นางสาวตะวันฉาย ลินลา ได รับการเลือกตั้ ง
ให  ดํ า ร งตํ าแหน  งนายกองค  การนั กศึ กษาสถา บัน
พระบรมราชชนก และไดเปนนักศึกษาพยาบาลดีเดน
ปการศึกษา ๒๕๖๕ ของสมาคมพยาบาลแหงประเทศไทย
ในพระราชูปถัมภ สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี
สํานักงานสาขาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
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        นางสาวณัฏฐธิดา ราชโพะ ไดรับรางวัลเกียรติยศ
ดานสนับสนุนชมรมนิสิตนักศึกษาพยาบาล/การบําเพ็ญตน
เพ่ือสาธารณประโยชน จากสมาคมพยาบาลแหงประเทศไทย
นบัเปนแบบอยางอนัดงีาม ควรคาแหงการไดรบัการยกยอง
เชิดชูเกียรติแหงวิชาชีพ

        นางสาวรพีพร พลบตุร ไดรับการยกยองเชดิชเูกียรติ
เขาชวยเหลือผู ประสบเหตุโดนรถพวงเฉี่ยวชน โดยการ
ชวยปฐมพยาบาลเบือ้งตนั กอนนาํสงโรงพยาบาลเพชรรัชต
จังหวัดเพชรบุรี ไดทันทวงท่ี

        นายอิบรอฮมิ  สเิดะ ไดรบัรางวัล ลูกทีม่คีวามกตญัู
กตเวทีอยางสูงตอพอแม ในโอกาสวันแมแหงชาติ ประจําปี
2564 จากสมาคมสภาสังคมสงเคราะหแหงประเทศไทย
ในพระบรมราชูปถัมภ
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        นางสาวสุกญัญา เสงสกุ ไดรบัรางวลั ผูนาํกิจกรรม
ตนแบบดีเดน จากโครงการสงเสริมเด็กและเยาวชนคนเกง
ผูสรางชื่อเสียงสูระดับชาติ และนานาชาติ
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ภาคผนวก
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คําสั่งแต่งตั้งคณะทํางานจัดทํารายงานประจําปี พ.ศ. 2565
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ข้อมูลบุคลากร

สํานักงานอธิการบดี

รวมจํานวนบุคลากร
ทั้งสิ้น 4,372 คน

150 คน (3.43%)

คณะแพทยศาสตร

10 คน (0.23%)

คณะสาธารณสุข
และสหเวชศาสตร

1,076 คน (24.61%)

คณะพยาบาลศาสตร

3,097 คน (70.84%)

สํานักวิชาการ
39 คน (0.89%)

จํานวนบุคลากรจําแนกตามประเภท

ที่มา: กองทรัพยากรบุคคล ขอมูล ณ วันที่ 30 ก.ย. 65

4,
37

2
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ที่มา: กองทรัพยากรบุคคล ขอมูล ณ วันที่ 30 ก.ย. 65

ระดับการศึกษา สายสนับสนุน สายสอน

• ตํ่ากวาปริญญตรี

• ปริญญาตรี

• ปริญญาโท

• ปริญญาเอก

•         ผลรวม

• 1,152 คน (51.45%) 

•    968 คน (43.23%)

•      89 คน (3.98%)

•      30 คน (43.23%)

•         2,239 คน

•         -

•    525 คน (43.23%)

•  1,199 คน (56.22%)

•    409 คน (19.17%)

•       2,133 คน 

 

จํานวนบุคลากรจําแนกวุฒิการศึกษาและสายงาน

สา
ยส

อน

สา
ยส

นับ
สน

ุน
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ข้อมูลนักศึกษา

"ตารางเปรียบเทียบผลการคัดเลือกหลักสูตรต่าง ๆ ระดับปริญญาตรี
สถาบันพระบรมราชชนก
ปีการศึกษา 2563-2565

หลักสูตร 2563 2564 2565

แผนรับ
รับแลว
รอยละ
แผนรับ
รับแลว
รอยละ
แผนรับ
รับแลว
รอยละ
แผนรับ
รับแลว
รอยละ
แผนรับ
รับแลว
รอยละ
แผนรับ
รับแลว
รอยละ
แผนรับ
รับแลว
รอยละ
แผนรับ
รับแลว
รอยละ
แผนรับ
รับแลว
รอยละ

พยาบาลศาสตรบัณฑิต

"สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต
สาขาสาธารณสุขชุมชน"

"สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาทันตสาธารณสุข"

"การแพทยแผนไทยบัณฑิต
 สาขาวิชาการแพทยแผนไทย/ประยุกต"

"วิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเวชระเบียน"

"วิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชารังสีเทคนิค"

"วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย"

"วิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาฉุกเฉินการแพทย"

รวมระดับปริญญาตรี

 3,623 
3,593
99.17
200
196

98.00
321
308

95.95
320
270

84.38
50
50

100.00
50
50
100

4,564
4,467
97.87

3,686
3,684
99.95
360
359

99.72
340
329

96.76
330
300

90.91
50
45

90.00
55
55
100
50
50
100

4,871
4,822
98.99

4,220
4,215
99.88
415
410

98.80
340
325

95.59
225
167

74.22
60
59

98.33
55
55
100
50
50
100
40
40
100

5,405
5,321
98.45
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"ตารางเปรียบเทียบผลการคัดเลือกหลักสูตรต่าง ๆ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
สถาบันพระบรมราชชนก"
ปีการศึกษา 2563-2565

หลักสูตร 2563 2564 2565

แผนรับ
รับแลว
รอยละ
แผนรับ
รับแลว
รอยละ
แผนรับ
รับแลว
รอยละ
แผนรับ
รับแลว
รอยละ
แผนรับ
รับแลว
รอยละ
แผนรับ
รับแลว
รอยละ

"ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
สาขาวิชาเทคนิคเภสัชกรรม"

"ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
สาขาปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย"

"ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
สาขาวิชาเวชระเบียน"

"ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
สาขาวิชาโสตทัศนศึกษาทางการแพทย"

รวมระดับประกาศนียบัตร

"รวมทั้งระดับปริญญาตรี
และระดับประกาศนียบัตร"

320
312

 97.50 
200
190

95.00
120
107

89.17
50
19

38.00
690
628

91.01
5,254
5,095
96.97

320
318

 99.38 
210
207

98.57
120
105

87.50

650
630

96.92
5,521
5,452
98.75

330
323

 97.88 
210
205

97.62
120
88

73.33
0
0

660
616

93.33
6,065
5,937
97.89

ขอมูลกองทะเบียนและประมวลผล สบช. ณ วันที่ 11 กรกฎาคม 2565

"ตารางเปรียบเทียบผลการคัดเลือกหลักสูตรต่าง ๆ ระดับปริญญาโท
สถาบันพระบรมราชชนก"
ปีการศึกษา 2563-2565

หลักสูตร 2563 2564 2565

แผนรับ
รับแลว
รอยละ

สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต
 21
21

100.00

23
21

91.30

53
46

86.79
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หมายเหตุ
เขาปการศึกษา 2559  จบปการศึกษา 2562
เขาปการศึกษา 2560  จบปการศึกษา 2563
เขาปการศึกษา 2561  จบปการศึกษา 2564

หมายเหตุ เนื่องจากปการศึกษา 2560 ไมมีการรับนักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเวชระเบียน
จึงไมมีผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรนี้ ในปการศึกษา 2563

"ตารางเปรียบเทียบจํานวนรับเข้ากับจํานวนผู้สําเร็จการศึกษาหลักสูตรต่าง ๆ
ระดับปริญญาตรีของสถาบันพระบรมราชชนก"

ปีการศึกษา 2562-2564

หลักสูตร ปีการศึกษา
2563

ปีการศึกษา
2564

รับเขา 
ผูสําเร็จการศึกษา

จบรอยละ
รับเขา 

ผูสําเร็จการศึกษา
จบรอยละ
รับเขา 

ผูสําเร็จการศึกษา
จบรอยละ
รับเขา 

ผูสําเร็จการศึกษา
จบรอยละ
รับเขา 

ผูสําเร็จการศึกษา
จบรอยละ
รับเขา 

ผูสําเร็จการศึกษา
จบรอยละ
รับเขา 

ผูสําเร็จการศึกษา
จบรอยละ

พยาบาลศาสตรบัณฑิต

ปริญญาตรีทั้ง 2 คณะ

สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต
สาขาสาธารณสุขชุมชน

สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต
สาขาวิชาทันตสาธารณสุข

ปริญญาตรี คณะสาธารณสุขศาสตร
และสหเวชศาสตร

สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต

สาขาวิชาเวชระเบยีน/วทิยาศาสตรบณัฑติ
สาขาวิชาเวชระเบียน

การแพทยแผนไทยบัณฑิต
สาขาวชิาการแพทยแผนไทย/ประยกุต

3,806
3,736
98.16
350
319

91.14
368
308

83.70
315
276

87.62
45
42

93.33
1,078
945

87.66
4,884
4,681
95.84

3,826
3,745
97.88
401
357

89.03
228
208

91.23
267
234

87.64
0
0

0.00
896
799

89.17
4,722
4,544
96.23

3,928
3,847
97.94
311
295

94.86
285
252

88.42
197
175

88.83
43
38

88.37
836
760

90.91
4,764
4,607
96.70

ปีการศึกษา
2562
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"ตารางเปรียบเทียบผลการคัดเลือกหลักสูตรต่าง ๆ
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงของสถาบันพระบรมราชชนก"

ปีการศึกษา 2562-2564  

หลักสูตร ปีการศึกษา
2563

ปีการศึกษา
2564

รับเขา 
สําเร็จการศึกษา

จบรอยละ
รับเขา 

สําเร็จการศึกษา
จบรอยละ
รับเขา 

สําเร็จการศึกษา
จบรอยละ
รับเขา 

สําเร็จการศึกษา
จบรอยละ
รับเขา 

สําเร็จการศึกษา
จบรอยละ

สาขาวิชาเทคนิคเภสัชกรรม

สาขาปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย

สาขาวิชาเวชระเบียน

สาขาวิชาโสตทัศนศึกษา
ทางการแพทย

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง

ระดับปริญญาตรีและ
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง

271
277

102.21
148
141

95.27
101
89

88.12
30
28

93.33
550
535

97.27

276
258

93.48
138
134

97.10
109
84

77.06
20
19

95.00
543
495

91.16

312
294

94.23
190
178

93.68
107
117

109.35
19
19

100.00
628
608

96.82

5,434
5,216
95.99

5,265
5,039
95.71

5,392
5,215
96.72

ปีการศึกษา
2562

หลักสูตร ปีการศึกษา
2563

ปีการศึกษา
2564

ปีการศึกษา
2562

รับเขา 
สําเร็จการศึกษา

จบรอยละ

หมายเหตุ
เขาปการศึกษา 2561  จบปการศึกษา 2562
เขาปการศึกษา 2562  จบปการศึกษา 2563
เขาปการศึกษา 2563  จบปการศึกษา 2564
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ข้อมูลชื่อ เบอร์โทรศัพท์ เบอร์สํานักงาน ของผู้บริหาร 
   ในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก

ขอมูล ณ 15 มีนาคม 2566

ตําแหน่ง / ชื่อ - สกุล
เลขหมายโทรศัพท์

โทรศัพท์ สนง. เบอร์ตรง โทรสาร โทรศัพท์เคลื่อนที่

 

 

ีดบรากิธอ  

ศาสตราจารย ษศเพิ  ดร.นพ.  รวาถนยีทเ ยัชิว

 

025901920 

 

1920 

 

025918619 

 

0997826399 

ีดบรากิธองอร  

นพ. รกาภนง้ัต ฎษิศิว  

025901914 , 

025901925 

1914 , 1926 025901917 0892005756 

ีดบรากิธองอร  

นพ. านฒัวนจญาก ยัช์ิดกัศ  

025901914 , 

025901925 

1914 , 1926 025901917 0847001669 

ีดบรากิธองอร  

นพ. ีรศญุบมยีจเ รสสัภป  

025901914 , 

025901925 

1914 , 1926 025901917 0918390225 

ีดบรากิธองอร  

รองศ รด ยราจารตสา . ลุกนฒัวนัต รธุสว  

025901914 , 

025901925 

1914 , 1926 025901917 0850937073 

ีดบรากิธองอร  

วกแงอกน่ืช าชิณวงิญหศากาออืรเ ยราจารตสาศ  

025901914 , 

025901925 

1914 , 1926 025901917 0817352567 

ีดบรากิธองอร  

รองศ รด ยราจารตสา . ติลวาชเ าญญัรอ  

025901914 , 

025901925 

1914 , 1926 025901917 0625267583 

รตสาศลาบายพะณคีดบณค  

 รอนเรอทเ นตัรลมกยราจารตสาศยวชูผ  

0973607696 - - 0817579387 

รตสาศชวเหสะลแรตสาศขุสณราธาสะณคีดบณค  

รองศ  ยราจารตสา ขุสูยอ ายทิว  

- - - 0814810050 

รตสาศยทพแะณคีดบณค  

ยวชูผ ศาสตราจารย ษศเพิ  นพ. ชินาพจใญัวข ครรวส  

- - - 0814294949 

ีดบรากิธอยวชูผ  

ดร. ขุสญิรจเ จใรกุศ  

- - - 0861556862 

ีดบรากิธอยวชูผ  

ดร. ะนธลพ ฐษิศพิ  

- - - 0955235676 

ผอ.  รากาชวิกันาํส

ทนนาวธนิส จรโิจยาน  

- - - 0935564599 

ผอ.  ีดบรากิธอนางกันาํส

 ลุกานฒัวม้ิน าดาชุสงาน (รก.) 

- - - 0817181042 
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กฎหมายลําดับรองออกตามพระราชบัญญัติ
สถาบันพระบรมราชชนก พ.ศ. 2562

ขอบังคับสถาบันพระบรมราชชนก   จํานวน  51  ฉบับ

     1. ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข   จํานวน    7  ฉบับ

     2. ประกาศกระทรวงสาธารณสุข   จํานวน    7  ฉบับ

     3. ประกาศสถาบันพระบรมราชชนก  จํานวน    7  ฉบับ

สถาบันพระบรมราชชนก
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สถาบันพระบรมราชชนก
กระทรวงสาธารณสุข
ถนนติวานนท์ ตําบลตลาดขวัญ อําเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 11000
โทร. 0 2590 1812 www.pi.ac.th


